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Asunto: Medidas para el regreso a |a "nueva normalidad”

Ciudad de Meéxico, a 3 de julic de 2020

AL PERSONAL QUE LABORA EN EL
INSTITUTO NACIONAL DEL SUELD SUSTENTABLE

PRESENTE '

Derivado de la contngencia ofiginada por ef COVID-Y0, v romando como referencia las determinaciones del
Comsejode Salubndad v el "Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitana por causa de fuerza Ay,
a la epdemia de enfermedad generada por el virus Sars-Con? [Covid-19)" publicado en el Dsario Oficial de 13
Fegeracion et 30 de marzo de 2020, asi come lo dade a corocer por la Secretana de Salud o116 de absii da 2020,
v con elfin de actualizar ia informacion contenida en los comunicados institucsonales del INSUS de fecha 20,24
¥ 31 de marzo. y 17 de abril del presente; a continuacion me permito presemtar las medidas que serdn puestas
en prictica para el regresc a nuestras actividades en el marco de la “nueva normalidad™

PRIMERA: Se marntiene vigente el resguardo estricto en el hogar para todas las personas que se consderan
como parte de fos grupos vuinerables al Covid-19, segun lo establecido por la Secretaria de Satud
en 2| “ACUERDG por el gue se establecen las medidas preventivas que se deberan simplementar
para 13 matsgacson y control de os nesgos para la salud que implica la enfermedad por 24 virus SARS
CovZ {COVID-19Y publicade en el Diario Oficial de ta Federacion, edicion vesperting ded 24 de marzo
de 2020. En especifico, son los siguientes:

Adulos de B0 anos o mas;
Mujeres embarazadas o en pericdo de lactancia;
Personas con hijos menores a 5 anos [las ninas y nifos de esas edacdes son el grupo vulnperable,
sin embargo, se extiende a proteccion a sus padres o tutores para evitar ponerios en rsesgol;

« Personas con decapacidad,

*= Personas con enfermedades crénicas mo transmisibles [hipertensidn amtenal puimonar,
irsuficiencia renal lupus. cdncer. diaberes meilitus, obesidad, insuficiencia hepatica o

. retabdliica. enfermedad cardiacal:

« Personas con algun padecimento o tratamiento farmacologico que genere supresion del
sistema inmunolégico; y

=  Adiconalmente, se incluye a personas que actualmente esten comagiadas de Covd-19
personas que presenten siNtOMas O PErscOas qQue 58 encuentren en aslamwertio par 1a
enferrmedad o sospecha de tenerla.

SEGUNDA: Las personas que estén en condiciones de vulnerabilidad de acuerdo a lo establecido en e Duinto
arenod y permanezcan en resquardo en casa, deberdn reforzar Is coordinacién con su SUperion
jerarquico y. sin ninguna excepciin, deberan estar atentasy disponibles para cortinuar reatizando
las activdades laborales gue les correspondan. para cumglir a cabalidad con los planes de trabajo
y estar en condiciones de alcanzar los obgetives y metas institucionales.

TERCERA: En todo momento se deberan obsernvar las sigusentes medidas sanitanas

1. Las actividades laborales con presencia fisica en oficinas, se levaran a cabo solo en aquetlas
entidades federativas cuyo semiforo de riesgo epidemiolégico s=a araranjado, amarillo o
verde En caso de que el semidforo se encuentre o regrese a rojo, se reiniciars et sesguardo
estriclo en casa, para reeomar ef trabajo a distancia
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2. Mientras esté activo el semnafora de nesgo epidemiologico en ansranjado o amarillo, las oficinas
del INSUS. ya sean oficinas centrales u oficinas de representacion, podran tener una ocupacion
mixima de 50% de su capacidad. Para garantizar el cumplimiento de esta medida. en cada
direccion y oficina de representacion se establecera un calendario de asistencia con horanos
escalonades. Las personas gque no acudan a oficinas, por estar identificadas en algun grupo
wulrerable, realizasdn su trabajo a distancia.

3. En todo momento se deberd mantener una sana distancla de. al menos, 15 m respecto a
cuaiquser olra persona que 5é encuentre en su entomo.

4. Todo el personal debera utilizar cubreboca en todo momento. v careta de proteccion s: ce
encuentra en un espacic confinade, como puede ser fa recepcion del eddicw, los elevadores. las
escaleras o cualguier oficina o cubiculo cerrado.

5. Todo el personal debera utilizar gel antibacterial al momento del ngrese a cualquier instalacion
del INSUS, y debera lavarse las manos o utifizar gel antibacternial recurrentements

CUARTA: €l personal de estructura debera regresar a sus actividades a partir del lunes 6 de julio de 2020,
mientras que el personal de base debera regresar a sus actividades a partir del lunes 13 de julio
de 2000 En todos bos casos, ef regreso se llevara a cabo segun el calendario de asstenca y harano
establecido por las personas titulares de cada direccién u oficina de representacion, o oor i@
Coardinacion QOperativa de Representaciones para [as regiones que no tienen representante

QUINTA: Para garantizar 3 salud de todo el personal gue realiza trabajo operatvo de campo, se detera
seguir con estricto apego, o establecido en el “Protocoio para el trabajo de campo™ que se dara
8 conacer en dias proximos. Vale decir que este protocolo fue elaborado y validado por la Secretana
de Salud vy el INECH precisamente para |3 realizacion de actividades como las de nuestro Instituto.

No ormeto reiterar gue las medidas anteriores podran cambiar o ser ajustadas segun sea la evolucion de la
pandemsa. Aprovecho también para informar que nuestro Instituto enfrenta una fuerte presién finandciera. por
o que es prioritaria la generacién de ingresos propios que nos permitan garantizar ef cumplirmeento de todas
tas obligaciones salariales y de prestaciones del personal, asi como garantizar la correcta operacion del INSUS.
Cabe destacar que el Programa de Mejoramiento Urbaneo, cuya vertiente de Reguiarizacion y Certeza Jurnidica
es responsabslidad del Instituto, es considerade como un programa prioritario del Cobiermo de Mexicao, de
atwerdo al "Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias
¥ entidades de ia Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican” publicado en e
Diano Oficiat ge fa Federacicn el 23 de abwil de 2020; por lo que se debe garantizar ia continuidad de su ejercicio.

Finalmente. me permito comentar que cuidar nuestra salud y 1a de nUestios Companeros, as Comoe cumphr os
obgetivos institucionales y generar ingresos propios suficientes, depende Gnica y exclusivamente de nuestro
trabajo. For lo tanto, los invito a hacer un esfuerzo decidido en estas préximas sermanas y Meses. para que al
cerre gel afw podamos tener tranquilidad respecto a nuestras finanzas familiares ¥. sobre todo, salud para
Nosotros y nuestras farmilias.
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