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Introduccion

El Conuté de Etica v Prevencién de Conflictos de Intereses es un
grupo de trabajo compuesto por Servidores Publicos de todos los
niveles de la Institucion que sirve de apoyo al proceso de educacitn
continua en materia de ética, valores, integridad publica, prevencion
de la corrupcion y conflictos de ﬁiteres_es. '

De conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ¢tico, a través de les
- Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,r publicado
‘el 20 de agosto del 2015 en el Diario Oficial de la Federacién, en su
Articulo SEXTO y al documento “Evaluacion de Cumplimiento y
Desempeno de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés?, Numeral [ “Evaluacion del Cumplimiento  de los
 Lineamientos Generales para prépiciar la integridad de los Servidores
Publicos”, emitido en Marzo de 2016 por la Unidad en comento; el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Organtsmo
elaboré el Protocolo para la Recepcion y Atencion de Quejas por
Incumplimiento al Cadigo de Conducta del Organismo de la CORETT.

‘Fecha de Elaboracién: Junio de 2016

Fecha de Aprobacién: 22 de Junio de 2016
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(zlosario

 Para los efectos de Ia presente guia, se entendera por: :

Acuerdos: Tiene como objetos la difusion de la tarea
encomendada al comité de ética v prevencmn

:

de conflictos de intereses.

]jelacién: ‘ " Narrativa que formule cualquier persona
~ 'sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, v que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta.

CEPCI 7 " Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comision Para la Regularlzamon :
de la Tenencia de la Tierra.

UEEPCI : Unidad Especializada en Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secrétaria de
1a Funcion Pablica. .

OIC , Organo Intemro de Control

CORETT 7 Comisién para la Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra '




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |a CORETT

OBJETIVQO

Establecer al interior de la CORETT, un mecanismo de recepcién v atencidn
de delac.tones por presuntos mcumphmlentos al Codlgo de Conducta
Institucional.

Medios de Recepcion -

A efecto de facilitar la presentacion de una Delacién por incumplimicnto al
Cédigo de Conducta de la CORETT, se establecen los s1guzentes medios

para su recepcmn

P

v

Atencion Personalizada

Es la recepcion que se realizard en Liverpool 80, Col.'Juérez,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, 3ex Piso., C.P. 06600.

Coree Electronico

Es la recepcion que se realizara via internet a través de cuenta de
correo electronico (), especialmente creada para tal efecto.

Formato de la Delacién (Queja o Denunéia)

Si es de manera personalizada se le debera proporcionar al
demandante o denunciante, formato de la delacion, para su llenado
v en caso de requerir apoyo, se debera asesorarlo. '

Para efectos de que la Delacion se realice via internet, el demandante

-6 denunciante podra descargar el “Formato de Delacién - por

mcumphimiento al Cédigo de Conducta” que estara disponible via

electrénica en la pagina Web Instltucmnal.
Portal
¥ ocase de ser via buzén deberan existir formatos de manera

impresa, en los buzones fisicos del OIC en las Oficinas Centrales y en -
iag Delegaciones, y en su caso, Subdelegaciones de la CORETT.




Comité de £tica v Prevercidn de Conflictos de interés de la CORETY

Tramite de las dejaciones por incumplimiento
a} Recepcion:

La o el Secretario Ejecutive del Comité revisara diariamente el correo
electronico, a fin de identificar e integrar las delaciones que se asignara
un folio y respaldara dicha informacién en una base de datos para su
segulmlento

La delacién debera ser preseniada en el “Formato de Delacion” por
incumplimiento al Codigo de Conducta Institucional, sefalando el valor
(€s) y/o compromisos que se cstan Infringiendo.

De igual forma, debera difundir entre el personal la informacion
necesaria para la presunt&cmn de las delaciones, asz como el formato
corr espondlente ' '

La o el Secretamo Ejecutivo vy la f"omlqmn procedera a la verificacion de
los elementos indispensables de la delacién, v por tnica vez sefialara la
necesidad de subsanar aiguna deficiencia, tendra la obligacion de hacer
de conocimiento de la manera méas explicita a quien lo haya presentado
a efecto de-gue, se subsane la deficiencia, de Nno comtar con respuesta
alguna después de cinco dias habiles de dar parte al interesado, el
expediente se archivara como concluido, asi la o el Secretario Ejecutive
tendra los elementos necesarios para dar de tramite y conocimiento ai
- CEPCIL '

51 la Delacion cuenta con los elementos necesarios, responderéd a la
denunman‘re o demandants que lo presentd, en un plazo no mayor a 3
~ dias habiles.

b} Presentaciém y atencisn por parte del Comité:

Asl mismo y en caso de qgue la delacién cuampla con los requisitos, la o
el Secretanio Ejecutivo tarnard v hard del conocimiento del CEPCI, el
“to de que pueda incorporarse a la Orden del

e
'ﬁ

rdinaria o Extraordinarial

£




Una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente podra determinar
‘medidas preventivas cuando la delacién describa las conductas en las
que supuestamente se actualicen conductas de hosﬂgamwnfo :
agresion, amedrentacion, acoso, intimidacion o amenaza a la mtegridad

de una Persona o Scr\ndor Pubhco sin cue ello signifique tener como
cierto los hechos.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento del Codigo
de Conducta de Etica Institucional, entrevistara a la o al servidor
'pubhco involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mavores
clementos, a las y los testigos v a la persona que presento la delacion.
Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con al menos
‘tres de las o los miembros temporales, para que realicen las entrevistas,
debiendo estos dejar constancia escrita,

La o el Secretario Ejecutivo debera reritis a las v los integrantes de la

La Comision reahzaré reuniones de trabajo en Ias que se analizara sig .
‘cuenta con  elementos suﬁcientes para determinar si hay o no
incumplimiento al Codigo de Conducta. En caso de ser necesario podra
contactar y entrevistar a quien considere pertinente para recabar mas
elementos para efecto de la calificacion del caso, que puede ser:

Comision demgnada copia de la delacmn Y en S Caso, anexos.

probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
delacion.

La Comisidn remitird su informe ¥ la documentacion soporte con la
propuesta de atenciéon al (los) caso (s) analizados, a la o el Seécretario
EJECUUVO para su presentacion en la sigulente sesion del Comité.

Y

En caso de no competencia del Comité para conocer la delacion, la o el
Presidente debera orientar a la perscna para gue la presente ante la
mstanma cor respondlente

En las Sesion Ordmana 0 Extraordinaria del Comité, las y los miembros
recibiran y analizaran la informacion presentada y emitirdn el acuerdo
respectivo, el cual consistira en un premuanciamiento imparcial no
vinculatorio, .y se haran del conocimienio del servidor publico y de su
superior jerarquico. De estimar una probable  responsabilidad
administrativa dard vista al Orgsno Interno de Control.

(W]




Conciliacion

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Gnicamente a la
sersona que la presento, las v los miembros del Comité comisionados
as) podran intentar una conciliacién entre las parte invohicradas,
siempre con el interés de respetar Jos principios y valores contenidos en’

el Cédigo de Conducta Institucional,

T
h
I3
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Tiempo de atencidén a las delaciones

La atencién de la delacién debera concluirse por el Comité dentro de un

plazo méaximo de tres meses contados a partir de que se califique como
probable incumplimiento.

Coniidencialidad ¥y privacidad.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre v demas datos
de la persona que presente una delacién y del o de los terceros a los que les
consten los hechos.

HITEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA CORETT

v Suplente del Presidente con Instancias de Fiscalizacion
' y Secretario Ejecutivo




