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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia trece de mayo de dos mil veinticinco, se reunieron con el objeto de
celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional del Suelo Sustentable,
en la Sala de Usos Mdltiples de la Direccidon General, ubicada en Liverpool No. 80, Piso 9, Col. Judrez, C.P. 06600, Alcaldia
Cuauhtemoc, Ciudad de México, los siguientes Servidores Publicos: Lic. Marien del Carmen Corral Vargas Directora de
Administracion y Finanzas y Presidenta del Comité de Mejora Regulatoria Interna; Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon,
Subdirectora de Normatividad Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité; Lic. Andrés Garcia Acosta, Subdirector de
Area de la Oficina de Representacion en el INSUS y Asesor Técnico Suplente; Mtra. Karina Pamela Castafieda, Subdirectora
del Inventario Nacional del Suelo adscrita a la Direccién de Planeacion y Evaluacién de Proyectos, Vocal Suplente; Lic. Adalid
Carapia Gonzalez, Subdirectora de Regularizacion, adscrita a la Direccién de Regularizacion, Vocal Suplente, Dra. Dasha
Duran Fernandez, Subdirectora de Gestién de Inmuebles, adscrita a la Direccién de Gestidon del Suelo, Vocal Suplente; Lic.
Margarita Dolores Briones, Coordinadora Técnica, Invitada; Lic. Gabriela Alejandra Correa Mendoza, Jefa del Departamento
de Control de Gestién de la Coordinacion Técnica, Invitada; Lic. Nalleli Romero Blas, Jefa del Departamento de Atencion
Ciudadana y Enlace Legislativo, adscrita a la Coordinacion de Representaciones Regionales, Invitada; Lic. Melany Aylin
Mayen Castro, Jefa del Departamento de Incorporacion del Suelo y Asuntos Territoriales, adscrita a la Direccién de Asuntos
Jurfdicos, Vocal Suplente; C.P. Jesus Angel Vilchis Amador, Jefe de Departamento de la Oficina de Representacion en el
INSUS, Invitado; Lic. Silvia Matilde Villegas Gémez, Auditora de la Oficina de Representacién en el INSUS, Invitada; .———-—--—----
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[IL.- SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE NORMAS INTERNAS DEL INSTITUTO EN EL SISTEMA DE NORMAS
INTERNAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (SANI).

II1.1.- ESTATUS ACTUAL DE LA PLATAFORMA (SANI) Y NORMATECA INTERNA DEL PORTAL DEL INSUS.

IV.- PROGRAMA DE TRABAJO DE ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD SUSTANTIVA
2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE. w

IV.1- SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION.
ASUNTOS GENERALES.

LISTA DE ASISTENCIA. - Para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Mejora Regulatoria Interna del{ J* ‘ /(.
Instituto Nacional del Suelo Sustentable, se reunieron los servidores publicos del Instituto Nacional del Suelo Sustentable #
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE

(INSUS) que integran dicho Comité, cuyos nombres y firmas constan en el documento que forma parte de esta Acta.------—--

DECLARACION DE QUORUM .- La Mtra. Marfa Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de
Mejora Regulatoria Interna, verific la asistencia exigida por la normatividad y da la bienvenida a los integrantes del Organo
Colegiado y asistentes a la Sesion, declarando la existencia de Quérum legal y valido los Acuerdos que se adopten.-----------

SE DECLARA LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SE ESTABLEZCAN.

APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.- La Mtra. Marfa Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité
de Mejora Regulatoria Interna, somete a consideracion de los Miembros el Orden del Dia y solicita se levante la mano para
la aprobacion del mismo, quedando aprobado este punto en todos sus términos.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DfA.

I.- RATIFICACION DE ACTA

La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria Interna y en
uso de la palabra manifestd a los Miembros del Comité la ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025,
documento que les fue enviado con anterioridad, por lo que se solicité a los Miembros de Comité su participacion o
comentarios con respeto a este punto, por falta de comentarios, se cierra este punto y se continué con el Orden del Dia.---

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025.

II. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. \x\/

I1.1 ACUERDO II-ORD-II-2024 EL MANUAL DE VERIFICACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES Y SUELO
LIBRE Y DE MANUAL DE INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES y
SUELO LIBRE” SE ENCUENTRA EN EL PROCESO DE DIFUSION PARA QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EMITAN SUS
COMENTARIOS. Y RESPECTO AL "MANUAL PARA ELABORACION DE CARTOGRAFfA URBANA" ESTA EN PROCESO DE
REVISION POR PARTE DE LA AREA RESPONSABLE PARA SU ENVIO A LA PRESIDENCIA DEL COMITE, PARA QUE PUEDA
SER DIFUNDIDO.

La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria en uso de la K
palabra manifesté a los Miembros del Comité, que el acuerdo pertenece a la Direccién de Regularizacién, le voy a dar lectura, °¥'
el"Manual de Verificacion de Asentamientos Humanos Irregularesy Suelo Libre y del Manual de Integracion de Expedientess.
Técnicos de Asentamientos Humanos Irregulares y Suelo Libre" se encuentra en el proceso de difusién para que las \
unidades administrativas emitan sus comentarios, y respecto al "Manual para Elaboracion de Cartografia Urbana" estd en \‘P.
proceso de revision por parte del area responsable para su envio ala Presidencia del Comité, para que pueda ser difundido, <
continuo con la lectura del seguimiento del acuerdo: Con fecha 09 de diciembre de 2024, se remitid a la presidencia del
COMER]I, el proyecto del “Manual de Verificacion de Asentamientos Humanos para la Integracién de Expedientes de
Trabajos Técnicos e Informativos de Regularizacion y de Metodologia Basica para Posicionar, Determinar los Limites y el
Célculo de las Superficies” el cual unifica los manuales denominados "Manual de Verificacion de Asentamientos Human
Irregulares y Suelo Libre” y “Manual de Integracién de Expedientes Técnicos de Asentamientos Humanos Irregulares )
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE

Suelo Libre", por lo que esta Direccién se encuentra en espera de los comentarios que realice la Unidad Administrativa
correspondiente, para su analisis y en su caso, determinar su procedencia o adecuacién al instrumento normativo, por lo
que respecta al “Manual para Elaboracién de Cartografia Urbana” la entrega del mismo fue reprogramada para el mes de
mayo del afio 2025, por lo que a la fecha se continuara trabajando en su actualizacién. Por otro lado ya tenemos la Opinion
Juridica del "Manual de Verificacion de Asentamientos Humanos, de todas las idas y venidas que se le dio a este manual,
desde el aflo pasado que se viene trabajando, se realizé una labor bastante ardua y al final, derivado de las Ultimas dos
sesiones del COMERI, donde se expuso que se necesitaba la Opinién Juridica de la Direccién de Asuntos Juridicos, ésta se
recibio el dia 6 de mayo del presente, y en esa misma fecha fue cuando se realizé la convocatoria para la presente Sesion,
recibimos la Opinion Juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos, y se la enviamos a la Oficina de Representacion, este es
el Ultimo paso para la Opinidn Favorable que ellos pudieran emitir respecto a la opinién juridica, lo que quiero dejar
asentado en esta sesion, es gue las idas y vueltas de la informacién estan todas documentadas desde el afio pasado a
través de varios oficios, cuando yo retomé en el INSUS el Comité de Mejora Regulatoria, se ordend toda la cronologia de
los oficios y que todo tendrfa que estar agrupado dentro de lo correspondiente al tema, como se pueden dar cuenta
tenemos aqui nuestro expediente de todo lo que ha sido la dindmica de actualizacién de ese manual, se comenté con la
Oficina de Representacion, porque ellos tenfan una duda respecto de un correo que habian enviado, toma la palabra la Lic.
Silvia Matilde Villegas Gomez, Auditora de la Oficina de Representacién, precisamente es eso, hace varias sesiones
habiamos acordado que ustedes nos iban a enviar, el ser y el deber ser, junto con los comentarios y recomendaciones que
hacia cada uno de los miembros del COMERI, a cada normatividad y el por qué no se rechazaron los comentarios,
incluyendo las justificaciones, para nosotros poder emitir la opinién favorable, eso es lo Unico que les pedimos, que nNos
proporcionaran el formato que tenfamos anteriormente y que nos argumentaran el por qué no se habian aceptado los
comentarios, por esa situacion nosotros no podemos emitir una opinion favorable, porque no sabemos qué es lo que
opinaron las demas areas o qué es lo que sf aceptaron o rechazaron, y cudl es la justificacion, toma la palabra la Mtra. Maria
Martha Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria, manifestd a los Miembros
del Comité, indicando que hay que tener un poquito mas de comunicacién, por qué en anteriores sesiones , la Oficina de
Representacion comentd que no iban a recibir las idas y venidas del proyecto normativo, solo se recibiria el documento con
la version final, en donde las Unidades Administrativas ya hayan aplicado todos los cambios, y de hecho asi ha sido, les
hemos copiado en los oficios en todos los intercambios de informacién con los archivos que nos han hecho llegar las areas,
en todos los oficios se les ha copiado, con este gran avance que ya se tiene, como la Opinién Juridica de la Direccién de
Asuntos Juridicos, ustedes necesiten el formato de dice y debe decir, cuando ustedes ya cuentan con la versién corrida
definitiva, creo que lo correcto seria que ustedes, emitiran su opinién a la version definitiva y no requerir el formato, dice y
debe decir, cuando yo creo que lo final tendria que ser el andlisis por parte de la Oficina de Representacion, ya con la dltima
version, porque todo ese recuento que ustedes dicen como el andlisis, las recomendaciones y los cuadros, ya estan
aplicadas y se les ha enviado en su momento. Toma la palabra la Lic. Silvia Matilde Villegas Gémez, Auditora de la Oficina
de Representacion, yo recuerdo que, en una sesion, le solicitd el licenciado Andrés, ese formato y se comprometieron a
entregarlo, tomala palabrala Mtra. Marfa Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora
Regulatoria, manifestd a los Miembros del Comité, te parece si buscamos en las actas, porque yo recuerdo que ustedes
iban a aceptar solamente la parte final y que ya estuviera pulido el documento, pero lo buscamos si quieren, yo creo que
aqui lo importante es que ya se tiene la Opinién Juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos, toma la palabra el Lic. Andrés
Garcia Acosta, Subdirector de Area de la Oficina de Representacion en el INSUS y Asesor Técnico Suplente, la cuestion no
es de gue nosotros queramos imponer nuestros comentarios, simplemente que nos digan, si aplicé o no aplicé, porque
tenemos revisiones puntuales en ese aspecto, por parte del OIC de SEDATU y de la Secretaria de la Anticorrupcion y Buen
Gobierno, y sobre todo saber cudl es la actuacion de la Oficina de Representacién en este Comité, y por nuestra parte
presentamos todos los comentarios que se hacen a la disposicién, toma la palabra la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzén,
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en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria, manifestd a los Miembros del Comité, todos los
oficios que se han enviado, se le ha copiado a la Oficina de Representacion y les hemos adjuntado todos los archivos, a
continuacion podemos hacer un ejemplo, este oficio se envié en marzo del presente afio de la Presidenta del COMER], a la
Direccion de Asuntos Juridicos, para el dictamen juridicoy en el oficio viene copiado el titular de la Oficina de Representacion,
lo que podria ser, es que si ustedes van verificando los oficios y ustedes dicen, aquf falta o aqui sobra, yo creo que estamos
con toda la apertura de recibir sus comentarios y ver si falta o no le falta, pero ya estd toda la secuencia, hasta ahorita ya
estd aplicado todas las idas y venidas de las dreas y toda la informacion que se recibié, nosotros tenemos la cronologia
completa, desde el afio pasado yo tengo el oficio del 9 de abril del afio pasado, la tenemos concentrada en un archivo
especifico de cada documento normativo, de todos los que se han actualizado, toma la palabra el Lic. Andrés Garcia Acosta,
Subdirector de Area de la Oficina de Representacion en el INSUS y Asesor Técnico Suplente indicando que uno de los
comentarios, dentro del marco juridico, fue el por gué no se incluyd las Reglas para la Contratacién y Escrituracion de Lotes
Susceptibles a Regularizar, simplemente porque no se incluyd algo de ese manual, toma la palabra la Mtra. Maria Martha
Anzures Pinzdn, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria, manifesté a los Miembros del
Comité, yo creo; qué, si ustedes tienen la duda respecto de la Opinion Juridica, pues lo podemos triangular y evitar
exponerlo agqui en la sesion, porque si a lo mejor faltan algunas puntualizaciones del manual, pues que se incluyan si
considera el drea que es importante, toma la palabra la Lic. Marien del Carmen Corral Vargas Directora de Administracion
y Finanzas y Presidenta del Comité de Mejora Regulatoria Interna, indicando que por la parte normativa si serfa importante
revisarlo con la Direccién de Asuntos Juridicos porque, a parte el oficio que nos estan haciendo mencién es del afo pasado,
nosotros tenemos la presion con la TUAF de SEDATU, y si td ahorita me hablas de observaciones del 2024, entonces yo voy
a informar, a SEDATU que me estan haciendo observaciones del afio pasado, cuando ya pasé un afio y no me las hicieron
en sutiempo, entonces la repercusién es para mi porque me estan presionando de la Secretarfa de Anticorrupcién y Buen
Gobiernoy a la vez de la Secretaria de Hacienda, esto tendria que haber quedado casi a principios del afio, por la estructura
y por todos los cambios y la reducciones que se hicieron, entonces, ahorita yo les voy a decir, que no lo tengo porque me
estan observando cosas de hace un afio, 0 mandanos por oficio sus requerimientos, para entonces yo también tener un
soportey a quién le tenga que informar, poderle indicar que vamos a revisar Marcos Juridicos del 2024, porque en su
momento nadie nos observd, toma la palabra la Lic. Silvia Matilde Villegas Gémez, Auditora de la Oficina de Representacion
en el INSUS, indicando que no es de que sea del 2024, son las opiniones que se emitieron en su momento cuando se pidid
y que no se realizaron, simplemente nada mas eso, porque esto viene del programa de trabajo del afio pasado del COMERI
y que no se pudo cumplir y que se estd cumpliendo en este afio, toma la palabra la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria manifestd a los Miembros del Comité, indicando,
ustedes tenian todas las versiones, estaban copiados en todas las versiones, y aqui en el oficio del 28 de marzo me hubieran
contestado, sabes que no esta aplicado lo que yo te dije, pero no tenemos un oficio de la Oficina de Representacién donde
nos diga que derivado del tal oficio, no se han aplicado las recomendaciones que la Oficina de Representacién hizo en su
momento, ese oficio no lo tenemos, pero si tenemos lo que nosotros hemos enviado a la Direccién de Asuntos Juridicos,
indicando que emitan su Opinién Juridica al manual en mencidn, y de eso si se le ha copiado al Contralor, entonces le
solicitamos a esa Oficina de Representacién del INSUS, que nos hagan llegar el oficio de los requerimientos u observaciones
al manual, para nosotros poder continuar con las gestiones con el area responsable del manual, a pesar de que es un
manual interno, también nos estdn presionando de la Secretaria de Anticorrupcién, recuerden que tenemos que tener
actualizado el inventario de normas SANI, que tiene que ir a la par con la Normateca Interna, y tenemos que estar
siempre actualizando ambas plataformas y ustedes lo saben, porque nos han hecho algunas precisiones de la Normateca
Interna y del SANI, que por cierto en el SANI teniamos algunas imprecisiones, y ya quedaron atendidas, perosi es
importante que toda la normatividad esté actualizada, entonces en ese tenor si nos gustaria que lo viéramos con el area
juridica y para hacer las recomendaciones que ustedes comentan, y si fuera por oficio, pues estaria mejor, pejo lo
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checamos con el drea, entonces, derivado de este acuerdo donde ya se tenifa contemplada la aprobacion de la opinion
juridica, de la Direccion de Asuntos Juridicos, vamos a tener que dejarlo en seguimiento, derivado de los comentarios
que surgieron de la Oficina de Representacion, si ya no hay algtin tema adicional respecto al inventario proseguimos con el
siguiente acuerdo
1.2 ACUERDO [-ORD-I-2025 LA OFICINA DE REPRESENTACION EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA REALIZARA LA CONSULTA ANTE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PARA VERIFICAR SI LA GUIA EN MATERIA DE SENSIBILIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOTES SUSCEPTIBLES DE
REGULARIZAR PODRA SER INCORPORADA AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE NORMAS INTERNA (SANI) Y CUAL SERfA EL
PROCEDIMIENTO
La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzdn, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria manifesto a
los Miembros del Comité, que este acuerdo se dio casi en automatico su atencion, porgue tiene que ver con lo de la guia,
donde se le informo a la Presidenta de este Comité que en vez que fuera guia, el drea responsable elaborara un manual, ya
se estan llevando los trabajos respecto de este manual y el drealo estd atendiendo puntualmente, entonces, en ese
tenor nosotros fbamos a hacer la consulta, a la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno a través de la Oficina de
Representacion, pero dada esta situacion, no se necesité hacerla, entonces, por ese lado, se esta dando por atendido el
Acuerdo, porque pasaria a nivel de manual en vez de guia, que de hecho ya se separd también en la Normateca Interna del
INSUS, ahorita esta provisionalmente como guia, pero ya esta separado de acuerdo a lo que se comentd la Sesion pasada
porgue estaba inmerso en otro manual, si no se tiene inconveniente, este se da por atendido, lo voy a leer rapidamente,
dice con numero de oficio 1.4/0630/2025 del 27 de febrero del presente, la Direccién de Regularizacion, solicité que se
integre al Programa de Trabajo del COMERI, el Manual en Materia de Sensibilizacion para la Contratacion de Lotes
Susceptibles de Regularizar, el manual antes mencionado va a sustituir a la Guia en Materia de Sensibilizacién, para la
Contratacion de Lotes Susceptibles de Regularizar, por lo anterior, solicitamos la votacion para que guede como atendido.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA CONCLUSION DEL PRESENTE ACUERDO

II1.- SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE NORMAS INTERNAS DEL INSTITUTO EN EL SISTEMA DE NORMAS
INTERNAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (SANI).
IIL.1.- ESTATUS ACTUAL DE LA PLATAFORMA (SANI) Y NORMATECA INTERNA DEL PORTAL DEL INSUS.

La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria Interna en
uso de la palabra manifesté a los Miembros del Comité, corresponde el seguimiento a la actualizacion de normas internas,
como se observa estamos a la par, hasta el nimero 26 tanto en SANI como Normateca Interna, toda la normatividad cuenta
con su Caratula de Vigencia, con algunos ajustes que hay que hacer todavia, si ustedes van a la Normateca Interna y abren
cualquier disposicion del numeral del 1 al 26, estdn con carédtulas de validacién, todas estdn actualizadas por las
areas correspondientes en todos los manuales, las Gltimas corresponden al Manual de Procedimientos de la Comision para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, lo que va a ser el Manual de Elaboracion de la Cartografia Urbana, como lo
comentaba la licenciada, ese proceso esta inmerso dentro del programa de trabajo, el que sigue es el Decreto por el que
se Estructura la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, ese por ser un decreto no estd en la plataforma
SANI, pero si estd en la Normateca Interna, por ultimo, la Guia en Materia de Sensibilizacion, que esta en proyecto para ser
un manual, pero ahorita la pueden encontrar en la Normateca Interna, como podemos ver, todo estd a la par, a excepcion
de esos tres, que estan ahorita en proceso de ser actualizados o ser elaborados, pasamos al siguiente punto.-----------------
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IV.- PROGRAMA DE TRABAJO DE ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
SUSTANTIVA 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE.
IV.1 SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION.
La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria Interna, en
uso de la palabra manifesté a los Miembros del Comité, este acuerdo, vamos a ir uno por uno, gracias por hacernos llegar
sus seguimientos al programa de trabajo, vamos por dreas, la Direccién de Gestion de Suelo, nos hizo llegar su sequimiento
en relacion a los Lineamientos para Administracion de Proyectos de Gestién de Suelo, el cual implica una modificacién y el
objetivo es actualizar mecanismos e instrumentos para administracién de proyectos de gestién de suelo, ellos nos piden
una nueva fecha, porque tenfan programada para junio 2025, y nos piden por favor que sea a noviembre, nos quisiera
comentar algo la encargada del proyecto, toma la palabra la Dra. Dasha Durdn Fernandez, Subdirectora de Gestién de
Inmuebles de la Direccion de Gestion del Suelo, indicando que hay algunos cambios importantes en funciones en el manual,
que todavia estan revisando, a la luz de esta nueva precisién, incluso ampliacién de funciones para contemplar todo lo que
en realidad se hace en materia de Gestion de Suelo, los lineamientos quedan cortos, digamos que no tendria sentido
insistir en una version, y que sabemos que no va a poder contemplar temas si no es en funcién de lo que quiere al final del
manual, porque se incluiria en algunas actividades que en momentos anteriores no se habia llegado ningtn proyecto hasta
esa fase, ahorita ya han avanzado hasta esa fase y tendrfan que estar normados adecuadamente, irfan a la par con
cambios que estamos sufriendo en el Manual General de Organizacién y que deberfan de ser impactados en
los lineamientos para que no haya discrepancia y pueda ver dreas que no estdn cubiertas en la normativa, de alguna
manera uno estd ligado al otro, previendo que todavia va a faltar un rato para saber hasta dénde vamos a llegar con el
Manual General de Organizacion, pues tenemos un poco mas de margen para dar una versién lo mas apegada posible a la
version final del Manual General de Organizacién en términos de procedimientos, toma la palabra la Mtra. Maria Martha
Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria en uso de la palabra manifesté a
los Miembros del Comité, como podemos ver en el inventario, indicando que claramente estd ligado uno de otro, por eso
es importante mantener actualizados los ordenamientos juridicos, entonces si no hay inconveniente se pasa la fecha a
noviembre, no habiendo comentarios de los miembros del Comité, la fecha queda para noviembre, continuamos con
Direccion de Planeacion y Evaluacion de Proyectos, ellos tienen dos proyectos normativos, que son, los Lineamientos para

la Asignacion de Claves y Manual de Procedimientos del Programa para Regularizar Asentamientos Humanos (PRAH) 2025,

toma la palabra Mtra. Karina Pamela Castafieda, Subdirectora del Inventario Nacional del Suelo de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion de Proyectos, Respecto a los lineamientos, en esta semana vamos a mandar un avance y respecto

al PRAH, sigue en proceso, toma la palabra la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del

Comité de Mejora Regulatoria manifestando a los Miembros del Comité, vamos a leer el avance en los proyectos
normativos, dice, al momento el proyecto de los lineamientos se encuentra en el 50% en su elaboracién, y al primer ‘<
trimestre de este afno se han concluido la etapa de modificacién y definicion de procesos y se llevé a cabo la primera sesién
informativa referente a la actualizacion del manual, y se realizé la solicitud de informacién mediante el oficio para que se
lleven actividades subsecuentes que se encuentran suspendidas, se realizaron ajustes correspondientes al cronograma de
trabajo, algin comentario que haya al respecto de la Direccién de Planeacién, al no a ver comentarios, seguimos con la
Direccion de Regularizacion, que precisamente era lo que comentdbamos, ahorita el manual que esta fusionado, que es el
que nos comentaba la Oficina de Representacion, es el que vamos a tener que ver, porque en los comentarios del lado w
derecho, ya incluimos dentro de lo que es la actividad, en la Ultima parte, dice que como fecha del 7 de diciembre, Ia
Direccién de Administracion en su calidad de presidencia de COMERI, emitié a la Direccién de Asuntos Juridicos la solicitud
para que, de acuerdo a sus atribuciones, emitiera la opinion juridica, y mediante el oficio 1.2.1/135/2025 de fecha 23 de
abril, recibido el 6 de mayo del presente, la Direccion de Asuntos Juridicos envid a la presidencia de COMERI, la opinién
juridica, por ahora tenemos las recomendaciones gque nos comento la Oficina de Representacion, para que quede ahord
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firme para la aprobacion por parte de la Oficina de Representacion la Opinion Favorable para que se pueda formalizar, toma
la palabra Lic. Melany Aylin Mayen Castro, Jefa del Departamento de Incorporacion del Suelo y Asuntos Territoriales y Enlace,
Adscrita a la Direccion de Asuntos Juridicos hay que ver también si nos va a afectar en cuanto a el fondo juridico, porque
entonces en todo caso no va a funcionar la opinién juridica que ya fue emitida, ya no va a proceder, tendriamos que, quizés,
volver a emitir otra, ya con todas las observaciones que ya se han hecho, toma la palabra la Mtra. Marfa Martha Anzures
Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria manifestando a los Miembros del Comité, es
importante mencionar eso, si es de forma o de fondo, ya que la Direccion Juridica necesitaria dictaminar nuevamente,
pasamos al siguiente instrumento normativo, el Manual de Elaboracion de la Cartografia Urbana, de igual forma, tenia fecha
programada para el mes de mayo, leeré el seguimiento que envio el drea: se continué trabajando, en la actualizacion de
Manual de Elaboracion de la Cartografia Urbana, sin embargo, la carga de trabajo es consecuencia de las actividades
inherentes al cumplimiento de las metas programadas para el presente sexenio, el actual proceso de actualizacion de la
normatividad institucional, ha retrasado su culminacion, por lo que la actualizacion del mencionado proyecto normativo se
reprogramara para el mes de julio, eso es lo que nos comenta la Direccion de Regularizacion, el siguiente es el Manual de
Materias de Sensibilizacién para la Contratacion de Lotes Susceptibles de Regularizar, se trata de la creacion de un manual
de la Direccion de Regularizacion, a la fecha se continta trabajando en la elaboracién y conformacién del Manual, éste va a
sustituir la guia, toma la palabra Lic. Adalid Carapia Gonzélez, Subdirectora de Regularizacién estamos trabajando
justamente en el proceso de la gufa para que sea manual, y obviamente, por tratarse de otro instrumento juridico, tendria
que llevar diferentes cosas y diferentes estructuras, por lo cual estamos trabajando en ello, ademas de que, por
instrucciones, le vamos a agregar mas imdgenes, un poquito mas de cosas al tratarse de un manual, seguimos trabajando;
la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzdn, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria en uso de la
palabra manifesté a los Miembros del Comité, continuamos con los lineamientos para la Coordinacién Operativa de
Representaciones Regionales, aqui nos indicé el Lic. César que, en razén de la reestructuracion de la Coordinacion Operativa
de Representaciones Regionales, se sugiere dejar en pausa el seguimiento hasta en tanto se defina la mencionada
reestructura del INSUS, toma la palabra Lic. Nalleli Romero Blas, Jefa del Departamento de Atencion Ciudadana y Enlace
Legislativo, como ya se ha comentado en otras sesiones sobre la instruccién de reestructurar la Coordinacién Operativa,
sus funciones por lo que consideramos gue ahora mismo es un despropdsito insistir en un documento que finalmente se
va a tener que modificar y adecuar al nuevo modelo estructural, entonces, por eso se le sugiere o se solicita que se quede
como en pausa hasta en tanto se resuelva lo primero, y una vez que se resuelva la reestructuracion, entonces ya procedera
la actualizacién de este instrumento normativo. Toma la palabra la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzén, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria manifestando a los Miembros del Comité, llegamos a este punto del
Programa de Trabajo, donde se comparte con todas las areas, me refiero al Manual General de Organizacién y al Estatuto
Organico, del lado derecho podemos ver que esta toda la cronologia relativa a este trimestre, en donde se han llevado a
cabo bastantes actividades para la actualizacién de los instrumentos normativos, nos han hecho llegar algunas Unidades
Administrativas su documentacién, les quiero hacer una actualizacion de lo que nos han hecho ya llegar, la Coordinacién
Técnica ya nos mando formatos y versiones corridas, de igual manera la Coordinacién Operativa de Representaciones, y la
Direccion de Planeacion y Evaluacion, no nos mandé version corrida del Estatuto Orgénico, tuvimos comunicacién con la
Maestra Dulce y nos comentd que efectivamente nos lo iba a mandar, nosotros hemos estado haciendo el andlisis con lo
que ella ya envio, pero tenemos por ahi pendientes los formatos de control de las dos disposiciones, entonces, si pudieran
comentarlo en tu drea para que pudiéramos estar completos, porque lo que estamos haciendo es hacer toda la compilacién
de todas las areas para llegar a la tercera mesa de trabajo y poder tener esa comparativa entre todas, la Direccion de
Asuntos Juridicos, ya nos mand¢ toda la informacién, toma la palabra Lic. Margarita Dolores Briones Veldzquez,
Coordinadora Técnica, indicando que con relacion a la Coordinacién Operativa, cuando hablan de que mando la version
corrida y todo lo demas, es ese correo con el que el Lic. César, nos hizo llegar su nueva propuesta, si es correcto, perosin
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embargo me instruyd el Director General, que reiterara la instruccion, en la sesién anterior nos hizo favor la Direccién de
Administracion y Finanzas, de presentar la instrucciéon que dio para la reestructura de la Coordinaciéon Operativa de
Representaciones, y la propuesta que recibimos habla incluso de creacién de nueva estructura, solo lo dejo sefialado aquf
porqgue, aunque efectivamente cumplieron con lo solicitado, no estd de acuerdo a la instruccion del Director General, por
lo que pido, por favor, en esta mesa a la Lic. Nalleli, si me haces favor de comentarlo con el Coordinador, pero también lo
dejo aqui para la Directora de Administraciones y Finanzas, lo que tiene que trabajar, la Coordinaciéon Operativa, lo que tiene
que hacer, es en una propuesta a detalle a partir de la instruccién de reestructura que el Director General dio hace mas de
un mes: la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria en
uso de la palabra manifesto a los Miembros del Comité, yo creo que es importante ese comentario, porque efectivamente
nosotros que somos la parte compiladora de la informacion, vamos a respetar tal como nos llegan sus propuestas, en las
mesas de trabajo se va a tener que establecer qué pasa con este comentario que esta haciendo la Lic. Margarita, porque
efectivamente la instruccion del Director General estd en otro sentido, toma la palabra Lic. Margarita Dolores Briones
Velazquez, Coordinadora Técnica, que pena que ya no tuvo tiempo para conectarse el Lic. Cesar, porque me hubiera
gustado poder transmitirle el mensaje de viva voz, pero espero que quede asentado en el acta de esta sesion para que
cuando él lo revise lo analice, lo que presentaron no es para nada la instrucciéon que dio el Director General, ni mucho
Menos crear una nueva estructura, mas que nada, ajustarse a la actual y eso fue una decisién del equipo directivo, en el
sentido que vaya la reestructuracion, entonces lo dejamos asentado en el acta para que lo vea el licenciado Cesar, toma la
palabra la Lic. Marien del Carmen Corral Vargas Directora de Administracion y Finanzas y Presidenta del Comité de Mejora
Regulatoria Interna, nosotros también le comentamos a licenciado César directamente, y via telefénica, indicandole que
ahorita no es momento de creacion de plazas, y que solo es una actualizacién de lo que ya nos autorizaron, lo que podemos
hacer es cambiar solo son funciones, pero no puedo crear plazas ahorita para este proceso, toma la palabra Lic. Margarita
Dolores Briones Veldzquez, Coordinadora Técnica, indicando que con relacion a la Coordinacién Operativa, lo que me
preocupa es gque no se esté avanzando en atender al Estatuto Organico y al Manual General de Organizacion, la
reestructura de la Coordinacion Operativa, ya pasé un mes y mas bien se estd pensando en otra cosa que no tiene nada
que ver, entonces ojala si César pueda meterse a atender la indicacién del Director y ajustar las actividades de acuerdo a la
nueva estructura: la Mtra. Marfa Martha Anzures Pinzén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora
Regulatoria en uso de la palabra manifestd a los Miembros del Comité, aprovechando la oportunidad del Comité, esta
tabla se realizo, para llevar el control de lo que las dreas nos han estado mandando, los que tienen palomita obviamente ya
se recibio la informacion, en sus versiones corridas y sus formatos de cambios, pero yo creo que terminando la sesién les
enviamos el cuadro, toma la palabra la Dra. Dasha Duran Fernandez, Subdirectora de Gestidn de Inmuebles de la Direccion
de Gestion del Suelo, es que justo ayer lo enviamos, estamos en falta con el Estatuto Organico, hemos trabajado tanto en
el manual que se nos fue atrasando el estatuto, pero ayer lo enviamos, pero nos falté efectivamente la version corrida del
manual, hoy lo enviamos, toma la palabra la Mtra. Maria Martha Anzures Pinzon, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del
Comité de Mejora Regulatoria manifestando a los Miembros del Comité, la Oficina de Representacion queda pendiente de
su estructura y funciones, tanto del Estatuto como del Manual General de Organizacion, ayer platicaba con Silvia Villegas y
comentd gue habian enviado un oficio a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, respecto de su estructura, y para
que ratificaran sus funciones, yo creo que va a ser el drea que va quedar al final, porque ya tenemos mucha presion, pero
si ustedes hacen presion por su parte nos ayudarian, porque ahorita tenemos muchos temas con la estructura por el tema
de la Oficina de Representacion, creo que son puestos tipo, bueno, entonces estamos pendientes, solo para comentarles
que ya estamos terminando, llevamos como un 80%, ya solo son detalles, ya vamos muchisimo mas para el final para que
entonces la Oficina de Representacion, nos ayuden a revisar, porque seria mucho mas facil, bueno, ya nada mas haciéndoles
una invitacién a todas las dreas para que de toda la informacién que han mandado, pues cada una de las Unidades
Administrativas les ha llegado como copia de conocimiento para que vayan analizando, lo de otras areas, nosotros como
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compiladores de la informacion, les decimos que estamos haciendo cuadros de vaciado de informacion, tanto los numerales
como todo lo del dice y debe decir, los comentarios para llegar a una version definitiva, para que en la tercera mesa de
trabajo, poder contar la opinién o sugerencia adicional, entonces por favor lleven de tarea comentarles a sus jefes, que para
la tercera mesa de trabajo, vamos a enviarles esas compilaciones para que nos hagan favor de realizar los anélisis
correspondientes y llegar mejor aterrizados a la tercera mesa de trabajo, que esperemos que sean a finales de mayo o
principios de junio , pero ya para la Ultima mesa de trabajo, déandole el seguimiento al programa de trabajo, queria
mostrarles esta dinamica, esta tabla para aterrizar un poco, todas las actividades que se han realizado todo estd registrado
en esta tabla de Excel, sequimos trabajando para el Manual General de Organizacion y para el Estatuto Organico del INSUS,
como pueden ver en la tabla en los ultimos dos recuadros, donde estan las actividades que se han llevado a cabo, toda la
cronologia que se ha llevado, Unica y exclusivamente del trimestre, las idas y venidas de la informacion, todo esta ahi, pues
con esto terminamos el analisis del programa de trabajo y pasamos al siguiente punto. Finalmente indicé, que se dio

cumplimiento al Orden del Dia y pregunté si existia algin comentario adicional de algiin miembro del Comité antes de
cerrar la Sesion.

La Mtra. Maria Martha Anzures Pinzdn, en su calidad de Secretaria Fjecutiva del Comité de Mejora Regulatoria Interna
manifesto que no habiendo mas temas a desahogar se dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora
Regulatoria Interna siendo las 12:20 horas de la tarde del mismo dia en que fue iniciada.

FIRMAS
/ﬂ AL
\J
Lic. Méﬂen del Garmersi Corral Vargas - traj Via 2 zures Pinzén
D|recto1a de Administracion y Finanzas 'y Subdirectpra d No; atividad Administrativa y
Presidenta del Comité de Mejora Regulatoria Interna Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria Interna
“w‘“\;‘
Dra. Dasha Duran Fernandez
Subdirector de”Area de la Oficina de Representacion Subdirectora de Gestién de Inmuebles
= Asesor Técnico Suplente Vocal Suplente

“Los servicios que se prestan en este Instituto, se realizan de acuerdo a la igualdad de género”

Ano de

\ La Mujer
J Indigena

9de 10
2025 Liverpoot 80, Colonia juarez, C.P. 06600, Alcaidia Cuauhtémoc, Ciudad de México Tel: 55 5080 9600 www.geh.mx/insus X



Desarrollo Territorial

Secretaria de Desarrolio Agrario, Territorial y Urbano

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE

/\/a'rs ﬂ’:’(/.-)

Mtra. Kérina Pamef’a Castafieda
Subdirectora del Inventario Nacional del Suelo
Vocal Suplente

/ Lic. Adalid Carapia Gonzélez
; Subdirectora De Regularizaciéon

Vocal Suplente

Lic. M,"i,r,g,a,,r,ita Dolores Briones
Coordinadora Técnica
Invitada

Lic. Gabriela Alejandra Correa Mendoza
Jefa de Departamento de Control de Gestidn
Invitada

Lic. Melaﬁy Aylin Mayen Castro
Jefa del Departamento de Incorporacion
del Suelo y Asuntos Territoriales
Vocal Suplente

==

Lic. Nalleli Romero Blas
Jefa de Departamento de Atencién Ciudadana
y Enlace Legislativo
Vocal Suplente

7
C.P. Jesus Angel Vilchis Amador
Jefe del-Departamento de la Oficina de Representacion
Invitado

Z

Lic. SilviaMatilde Villegas Gomez
Invitada
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