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1.- Introduccion

El Cédigo de Conducta tiene como propésito establecer y dar a conocer los principios que deben
‘guiar la actuacion de las servidoras y los servidores publicos de la Comisién para la Regularizacion de
la Tenencia de la Tierra, complementando las disposiciones que al réspecto establece la Constitucion,
la Ley Federal de Responsablhdades Administrativas de. los Servidores Publicos y demis
ordenamientas Iegales '

Asimismo, refleja el espiritu de nuestra Comision, detalla las actitudes que debemos tener y mostrar.,
A través de la lectura, comprensidn y puesta en practica de estos valores humanos, lograremos
desarrollarnos mejor en nuestras actividades cotidianas.

La dlfuswn de este documento contribuird significativamente a mejorar fa imagen de las y los
servidores publlcos quienes mtegramos la CORETT. ...

Para fortalecer un actuar etico en el desempeno de Sus emp]eo cargos o comisiones, es fundamental
que la y el servidor publico, comprenda 1% apllque_ios principios estab!eado_s en el presente Cédigo de
Conducta, y por ende contrlbmr aI desarrollo d 2 'una: cultura de apego.a Ja ética y responsabilidad
pablica : i *

2.- Principios y Varlor 5. ccmtenldos enel Codlg de Et ‘a em m diante Acue:rdo pubhcado en eI
- 'DiaI‘IO Oficial de la Federacién el 20 de Agosto de- 2015

kY

Principios Constltucmnales gue todo servidor publico debe observar en eI desempeno de su

1.

\J"{‘z_pf‘“ '

Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comlsfn

empleo, cargo, comisidén o funcion.

Legalidad.- Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren yen
todo momento  someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentosy demas:
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisidn, por lo que conocen ycumplen las ¥
dlSpOSICIOI’leS que regulan el ejercicio de sus funuones facultades y atribuciones. -

para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de tercer
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier perso
u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el EJEI‘CI(g
de cualqmer cargo publico implica un alto sentldo de austerldad y vocacion de SEI’VICID

By / \\

Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; ‘f}fénen 3‘&
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superlor de las necesidades
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colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia.- Los servidores publicos acttan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidon y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo
comision o funciones:

Interés Publico.- Los servidores publicos actiian buscando en todo momento la maxima atencidn de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

c:rhc'F:lr‘r‘lnn colectiva

Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentaciéon, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pdblico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se

" encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos

conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo nmgun@
c1rcunstanC|a se justifica un retroceso en su proteccuon E

. %;

i

lgualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sit
distincion, exclusion, restriccién 0 preferencia basada en el origen étnico 0 nacional eI color de piel,/l;
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civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, vy a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de fa cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservaciéon de la cultura y el mecllo amblente al ser eI principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad.- Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidosen el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
és._publ .las.personas.con..las.que_se

10.

vincule u observen su act_uar.

Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivas comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones. .

s
S

Liderazgo.- Los servidores pdblicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y
la Iey les impone, asf como aquellos valores adicionales que por su :mportanua son intrinsecos a Ja
funcion publlca

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personall
gue estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién plﬁbl'
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién g
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, dif j
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la socig
promueve un gobierno abierto.
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11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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3.- Objetivo
El preéente Codigo tiene por objetivo dar a conocer al personal de la CORETT, los valores y principios

aqui establecidos, a fin de que sean aplicados en su actuacién y toma de decisiones derivada de sus
funciones como servidores publicos.

4.- Ambito de aplicacion

Los principios, valores y demds disposiciones previstas en el presente Codigo de Conducta deberan -
cbservarse por todas y todos los servidores pablicos de la CORETT, cualguiera que sea su nivel g};
jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan el desempefio ' N
del servidor publico; por ende, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita a la CORETT deberd
conocerlo y asumir el compromiso de su debido.cumplimiento. ‘ : N \\\
. : : -\‘“ \
5.- Nuestra Misién y Visi6 Y

Mision

Garantizar a las mexmanas y mexmanos que as posesnones que han- btenldo Iegitlmamente pueden
aprovecharse en su propro beneﬁcno a traves de la escrituracin; mstrumento que conlieva a su mej
calidad de vida. it : - ;

Vision

cada una de las cnudades del’ pais;. fomer - eld ‘_:;:urbano ordenado incluyendd la
proteccuon a Ios derechos de propledad en corresponsabllldad con las fam:llas de mexicangs y

familiar del personal de Ia"Cor' tt,
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6.- Nuestro Valores

Las y los servidores publicos de la CORETT como integrantes de este Organismo formamos parte de
fa gran responsabilidad de la imagen Institucional, 1a ética serd el sustento de nuestras obligaciones y
responsabilidades. En ninglin momento se buscaran ganancias personales adicionales a las que le
corresponden, se hard uso racional de los recursos humanos y materiales de que disponga,
desarrollando nuestro trabajo con calidad y prontitud, contribuyendo a su mejora continua y a su
modernizacion, teniendo como principios fundamentales su optimizacién, los valores seran aceptados
y transmitidos, de tal manera gque permitan a todo el personal actuar con responsabilidad y con
capaéidad de rendir cuentas. Realizando todos los compromisos que su labor diaria exige, con base en

la planeacién, la organizacion, la instrumentacion, la coordinacion y la supervision, orientados a g‘ﬁ{
desempenar sus funciones o cargos que se Ies haya_conferido. )

Para ello, resulta necesario contar con un_marco, etico que oriente nuestra conducta, a efecto de
lograr un adecuado desempeno de nuestra -atrib cu)nes con el objeto de alcanzar una visién comin
que facilite el adecuado funC|0nam|ento Institucional.

7.- Lineas de Conducta para | Ias . ios servndo s__publlcos de Ia CORETT

* Conocimiento y apllcaaon de !as Ieyes y normas

_Compromfso P
Como Servidor (a) Publlco (a) de la CORETI',es mi. _obllgacmn conoger, respetar y hacer cumplir la
Constitucion, asi. como las Ieyes ‘los reglamentos a’ normatwldad pllcable ,“particularmente la
correspondiente a [as funaones que desempefio.: o

Accfones y Abste_ncrones:

Conoceré Y aplicaré la’ Ley y Ia ; normas reglamentarlas y adm|n|stratlvas que regulan mi
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Me conduciré con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningiin momento buscaré aplicar
la nermatividad para obtener un heneficio personal o de algin familiar, asi como para beneficiar o
perjudicar a un tercero.

Me abstendré de impulsar y elaborar normas y. procedimientos en la CORETT, que propicien
interpretaciones discrecionales que afecten el desempefio y la eficiencia de otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal; que pretendan justificar mi trabajo o la creacién de/,,;«/

i

empleos, cargos o comisiones innecesarios para el cumphmlento de ta mision la CORETT. }
. 1—

¢ Uso deli cargo publico. ’ |
\ |

Compromiso: A
Realizar todas mis funciones con eficiencia, transparencia, igualdad, profesionalismo e imparciatidad,
sin eludir bajo cualquier pretexto el cumplimiento de mis responszbilidades.

Acciones y Abstenciones: o - SR ,

Me abstendré de utlhzar el empleo;, cargo o comnsaon para obtener beneficios personales o de
PO ecomomico: prwrlegms—--- avores” e cualqucer—--mdoi-e on-el-propoésito-de-beneficiaro- perjudztar i

terceros, ya que de lo co_ntrano. se estana afe_ctando Ia_ conftanza _de S‘a Institucion que se representa.

Actuaré Siempre con transparenc1a entendlendoia como Un pacto de honestldad y honradez

que realizan los servidores publrcos Onentare mi trabaJo con e} gnico fin de cumphr fa misicn. de la
CORETT, aportando el maximo de mi capamdad conoc;mientos y. esfuerzo si esperar un beneficio

ajeno al que me corresponde por Ley ' ' ; '

Cumpl:re de manera responsable con. !as obhgacsones y facu!tades mherentes a mi empleo,
cargo 0 comision y el desempefio de mis funciones;: Io haré. dentro de los plazos y conforme a los
procedimientos prevrstos en la normatlwdad aplicable; o de. acuerdo con'ia d:hgenua con la que deba
Hevarse segin la naturaleza deia m:s:on que se me hubsere deszgnado ' o "

Respetaré el ho’fa"rio de éntra’dé y 's'alida : ési Coiﬁb e!'horario de comida que me sea asignado.
Portaré siempre el gafete’ de identificacion mstltuczonal en un-fugar vrsxble cuando me encuentre en _
las instalaciones de trabajo. Utilizaré el gafete de |dentlfrcacnon institucional y la papeleria oficial en el Q}/}
desempefio de mis funciones. IVIe conduciré. de acuerdo a Eos principios de legalidad, honK dez |
lealtad, transparencia, smparc:alldad y eﬂcrenua que rlgen el servicio pubhco

Me abstendré de solicitar o aceptar, personalmente o a través de ofra persona, diner
regalos, favores o cualquier otra compensacion a cambio de otorgar mﬁormacmn agilizar o automar
~algun trémite, licencia, permiso ¢ concesién o bien para aslgqar un Lon*rato
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Me abstendré de identificarme con un cargo distinto al que detento y de acreditarme con
titulos o grados jerarquicos o académicos cuando no los ostente, o no haya concluido los estudios
correspondientes y satisfechos los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables en la
materia. Me abstendré de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos, para !ograr un
beneﬂcuo personal, familiar o para terceros. ‘

No acudiré a las Iabores con ahento alcohollco estado de ebrledad o bajo la influencia de
algln psicotropico.

» Uso y asignacion de recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos.

Compromiso:

Utilizar Los bienes, instalaciones, recursos humanos y. financieros de la CORETT Unicamente para

cumplir con su mision, adoptandoicrltenos de rac1onahdad austerldad dlsuplma y de optimizacion de
los recursos publicos.

Acciones y Abstencfones:

) o
- =
Pt

-

—-—f-,_v;;:aﬂ"f)ﬂ
T

i genua y cua-ndo correspond
informe de los asuntos:a‘mi.cargo'y de Ios recursos'que tenga assgnad

fos servicios internos y del clima laboral:
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Utilizaré preferentemente los medios electrénicos establecidos para comunicarme con otras
areas, evitando en la medida de lo posible, generar oficios y papeleo innecesario.

Me abstendré de instalar en los equipos de computo asignados sin las autorizaciones
correspondientes, programas o aplicaciones que tengan una finalidad distinta a las responsabilidades
laborales, asi como de reproducir o copiar programas desarrollados por la CORETT para el
cumplimiento de sus funciones.

Me abstendré de utilizar el servicio de copiado para asuntos personales. Me abstendré de
retirar de las instalaciones de la CORETT, los bienes que me sean proporcionados para el desempefio - %E—i
de mis funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades inherentes a mi cargo, empleo o o)
comision asi lo requieran. '

Me abstendré de utilizar los recursos humanos financieros o materiales la CORETT, para
favorecer o perjudicar a algin partido- poht:co ‘0 bien de solicitar o exigir la colaboracion de mis
compafieras y compafieros para dIChO proposnto '

Me abstendré de hacer mai uso del equrpo de oﬂcma parque vehlcular y en general de los
hienes de la CORETT, report ndo cualquier falla gue presenten y-de la gue tenga conocimiento,

Me abstendre de utlllzar compartlr aiterar u ocultar mformaCIon de: Ia CORETT para obtendy
beneficios ewnom:cos o de cualqwer mdole o bien, para favorecer o perjudicar '_u:n tercero. )

. Uso transpareri_t;ej__yj‘responé.abile dela .ihfbr'r._r'na”'ci6h:_'iritérha.._l

Compromiso:

Federal de Transparenaa-y Acceso a Ia Informaaon Pubhca Gubernamental

Acciones y Abstenc:ones

Proporcionar mformac:on aila: socnedad de manerg eqmtattva excepto cuando se justifighie !a// /
confidencialidad y reservada, y utilizando para eHo Eos conductos autorizados.

|nformac1on mterna
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Evitar sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en forma indebida la informacidn
institucional.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Gubernamental, en la parte correspondiente como servidor publico. '

Abstenerse de utilizar informacién oficial, que busque beneficios particulares y/o favorezca a
terceros :

+ Conflicto de intereses.
Compromiso;
Evitar encontrarse en situaciones en las que SUS. mtereses personales puedan entrar en conflicto con

los intereses con la CORETT o terceros,’ reallzando m;s actwldades estrlctamente dentro de los limites
de mi competencia y con apego ala Ieyy normas apllcables :

Acciones yAbstenciones: :

N

\9\5\;&,

"rgo o comisién.

cuaiquner tipo que sea ajeh

flos que me corresponden po S i empleo

. Re[acién interpersonal entre ‘el}ipéféoﬁ‘al.de.la CORETT

Compromiso:

Conducirse con dignidad y respeto hacia su persona’y hacia todas sus compaiieras y compafieros de \
trabajo, promowendo el trato amable y cordial y evitando la discriminacion motivada por ogigen
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étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o nivel jerarquico. Los cargos
publicos en la CORETT no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre
servidoras y servidores publicos debe basarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo.

Acciones y Abstenciones:

Estableceré relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, confianza, apoyo mutuo y
comunicacién abierta que conduzca el logro de las metas y objetivos institucionales.

Ofreceré a mis compafieras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en
la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje
soez, prepotente o abusivo.

Me abstendré de utlllzar mi pOSICIO_I’I Jerarqw nlvel de competenua en perjuicio de mis

Me abstendre de propagar 1 MOres. o ct
reputac:on de mis’ companeras y companero'

procedimientos pertinenté
Acciones y Abstenciones:
Proporcionar a las y Ios servzdores

cordialidad, 1mparC|aItdad eficiencia yoportumdad
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Utilizaré la informacion que proporc;onen otras instancias gubernamentales, Gnicamente para

las funciones propias de la CORETT. %

Respetaré las formas y los conductos autorizados para conducir las relaciones institucionales
con otras dependencias y entidades e instancias de gobierno e incluso con otros poderes de caracter
federal o local.

= Desarrollo permanente e integral : ‘ : E;

. Ay
Compraomiso: CRAY
Buscar de manera permanente la actualizacion y formacién profesional propia, def personal a cargoy .
de compafieras y compafieros para el mejoramiento del desempefio. \vﬂ\\ |
Acciones y Abstenciones: 5

",
Buscaré la actualizacion cor‘ctawtﬂ en lo relativo a mis funcuones y materia de trabajo con el
propgsito de desempenarme con calldad y. efect:vxdad - N
\‘\4

Aprovecharé Ias_"activid'ades-. dé'cép'a_citaciéri y dés_art_"orl_ldj-qu_e biinde la CORETT, a fin
desarrollar mis con_ocimientos y habi'lid_'éde':s'-fen:,benéﬁéiq de e_st_e.{jr.g'anismo S

personal.
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GLOSARIO

~ Abstencion: Decision tomada por un servidor pablico o servidora publica para no realizar una-

conducta, cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio puablico.

Acosb faboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacidn sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos
que atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por
agresores de jerarquias superiores, iguzales o incluso inferiores a las de las victimas. También es
conocido con el término anglosajon mobbing (Norma Mexicana para la igualdad laboral entre
hombres y mujeres).

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado,x de indefension y de riesgo para la victima,
- independientemente de que se realice’ en: uno, o vz anos eventos (Art 13 de la Ley General de Acceso
- de las Mujeres a una Vlda lere de Vioienua 2007) RS T
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desconcentrados, asi como |la Consejeria Juridica de! Ejecutivo Federal y las unidades administrativas
de la Presidencia de |la Republica.

Delacion: Narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta.

Discriminacion: Es toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, Iengu'a,'
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
- personas”. {Articulo 4° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion}.

o
o

N

\
W

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico, aprovechando los conocimientos, experiencia y
recursos con los que se cuenta, con el propésito_de__lograg:la satisfaccion del ciudadano. 5
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Entidades: Los Organismos publlcos descentrailzados la: mmpresas de participacion estatal
mayoritaria y los ftde;comlsos publlcos que tengan el-caracter de: entldad paraestatal, en términos de.
lo d:spuesto por los artlculos 3 45 46y 47 de la Ley Organlca de Ia Admlnlstraaon Pdblica Federal.

e
et

e

humanos y la igua_lﬂé'd’deiéqp_ortun_ida:dé:s S

Honestidad: Caracterlstlca de Io _.ser\ndores pubhcos que los dlstlngue pc

su actuacion apegada a las
normas juridicas y a los prlnuplos gue rlgen el servu:lo publico ' - '

o

Hostigamiento sexual Es el ejercmo de’ poder___en una reia on‘--de subordmac n:real de la victima
frente  al agresor' n:los amb|tos !aboral y/o escolar.Se" -expresa-en conductas verbales, fisicas o
~ ambas, relacmnadas con la sexuahdad de connotacron Iascwa* (Art. 13. de la Leinenera[ de Acceso de’

las Mujeres a una V a lere de Vlolenaa 2007) -

Legalidad: Actuacién apegada al s:ist'émat_jurifdiéé'ﬁ,mggic

Respeto: Caracterlst:ca consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, tcordial y |
~ tolerante; asi’ como, para reconocer:y’ consnderar en todo momento los derech , libertades y \
cualldadesmherentesala condicién humana,” © 7
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TENENCIA DELATIERRA

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el
que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.
La transparencia en el servicio publico también implica que la o el servidor publico haga un uso
responsable.y claro de los recursos publicos, eliminando cualqwer discrecionalidad indebida en su
aplicacién, : :

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a lograr
la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio pablico.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ﬁTICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA CORETT

Lie-Rayriundo- Na\)a\rrete Mende"
Enc. de la Direccién:de Administracion.y

u'bdlrecfora de Calrdad
Suplente del Pressdente

C Franusco Ja*wer Mendoz'a Aguirre
* Profesional E}ecut:vo de Servicios
------ a-hzados v Suplente del Secretario

Jefe del Departa ‘:ento de Enlace con.
Instancias 'de Fi ”allzacmn ER
y Secretario Ejec it A
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Lic.\Carlos Antonio Quffada Arias ' T7C. Eliag/¢hedid Abraham
Encargad i de Vinculacidn y ~ Subdirector d€ Vinculacién y Suplente del
Promocion Social y Miembro Electo ~ Miembro Electo Representante del Nivel
Representante del Nivel Jerarquico Directory  lerdrquico Director y de la Direccién de Unidad
de fa Unidad de Vinculacién y Promocién Social . de Vinculacién y Promocién Social

Suplente d'el IVhembro Eiecto Representante -

D
|onal y IVIlembro Elec : Represent de "Nivei Jerarqm 0 Dlrector y de la Direccién _

Lic. Le/e Gersalg/fopez Sanchez .
Subdirector'de Contré| y Normas’y- Mlembro .
Propietario Representante del Nivel Jerarqu;co
Subdirector y de la Direccién de Operacmn y' =
Asuntos juridicos
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U | Novnesso Seie S,
Lic. Norma Martmez Ruiz - : Ing. Vanessa Soto Salinas

Subdirectora Técnica y Miembro Electo Jefe del Departamento de Soporte Técnico y
Representante del Nivel Jerarquico Subdirector . Atencion a Usuarios y Miembro Electo
y de |a Direccién Técnica Representante del Nivel Jerarquico Jefe de P
' . Departamento y de la Direccién de Planeacién (-P\,}

Y Desarrollo Institucional

/\ AL

\ [ \!\\
:s{ E}:i I

/\W

de Tecnologlas de Ia Informac:on y Suplent“'
del Miembro Electo Representante del'Nivel
Jerarquico Jefe. de Departamento y de la
Direccién de: Planea(:lon :
Instltuaonal

. la Direccién Técnica Enlace y de la Direccion de Administracion y

Finanzas
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C. Jonatl;?/n Lépez Vazquez C. Maribe| Martinez gamirez _
| Ry

Supervisor Estatal y Suplente dei Miembro Analista Adminigtrativo y Miembro Electo:
Electo: Representante del Nivel Jerarquico Representante del'Nivel Jerdrquico Operativo y
Personal de Enlace y de la Direccion de de la Direccidn de Operacion y Asuntos X
Administracién y Finanzas o ~Juridicos — N

2R

C. Rita Cruz Gonzaiez

Téchico Medio v SUP'" .Eider '

Jurldlcos

C. Angelﬂﬁ erna Castro Angon ' .
Profesional Ejecutivo y Suplente del IVhembro o Auxnlar Admlnlstratlvo y Miembro Electo:
Electo: Representante del vael Jerarqu_tco Representante del Nivel Jerarquico Operatwo ,{
Operativo y de la Direccién de Planeauon e laDireccién de Delegamones i
Desarrollo Institucional B

k.
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o o

_ o A
C. Veré)}i{a/del Carmen Galindo Millan Lic. Gabriel Léper Leén
Tecnico Especializado y Suplente del Miembro Titular del Organo Interno de Control :
Electo: Representante del Nivel Jerarquico de la CORETT y Asesor e Invitado Permanente: = i
Operativo y de la Direccién de Delegaciones Titular del Organo Interno de Control =

(o

Vitra: Hurlana Martlnez Llaner

Titular del Area de Audltor!a para Desatrro loy
Mejora de la Gestlon Piblicay Supfente dei

- Asesor e Invitado’ Permanente ¥ T|tular de :
Organo Interno de Controf




