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SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
(CORETT)

COMERI/M.2/IRG115/2012
México, D.F. a 07 de septiembre de 2011

Con fundamento en el Articulo Sexio, fraccion V de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de
Calidad Regulatoria en la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, se procede al analisis del
proyecto de actualizacion del siguienie REGLAMENTO:

DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Ei proyecto de actualizacion es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION {CIDAP)

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 4y 27.

* Decreto por el que se reforman los articulos segundo, cuarto, sexto, séptimo, noveno, décimo y
décimo tercero y se adicionan tres parrafos al Articulo Tercero del Decreto de Creacion.

« Estatuto Organico de la Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, Articulo 19.

%
FUNDAMENTO JURIDICO DEL PROYECTO. %{

PROCESO DE VALIDACION O CONSULTA.

E! Proyecto se dio a conocer mediante los Oficio Nos. 1.7/960/2011 al 1.7/968/2011 a través de los cuales se
comunica a los miembros y asesores del COMERI respecto a ia Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 07
de septiembre de 2011, acompafiandose de la Orden del Dia correspondiente.

DICTAMEN. “

Con base en el analisis del proyecto y justificacion regulatoria y con fundamento en los articulos Noveno,

Décimo y Décimo Segundo de los Lineamientos por los que se establece et Proceso de Calidad Regulatoria en f
la Comision para’la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra del Comité de Mejora Regulatoria Interna de
esta Comision, el Comité emite el siguiente Acuerdo: Se dictamina procedente la ACTUALIZACION de la  ~L.
Disposicion Normaiwa indicada en este Dictamen; misma que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién
del H. Consejo de Administracion.

Comisidn para la RegSrizscidn de Iz Tenencis de la Tierra {Corett}
Liverpool 80, Col. Judrez, Del. Cusubtémos, México, D.F, T 06600
Tel. {55]5080 9600, interfor de la Repdblica: 01 800 2 Coreft | www.corett.gob mx

12



Corett

T PATETIONIS SegU0

FIRMAS DE AUTORIZACION PARA DICTAMEN

COMERI/1.2/RG115/2012 srenno i e e
México, D.F. a 07 de septiembre de 2011
T

LIC. MARIO GOMEZ MONROY
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE

LIC. FRANCISCO MENDOZA CUEVAS
SUBDIRECCION DE CALIDAD
SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. FRANCISCO GARCIA JUAREZ _
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL .
VOCAL TITULAR

LIC. ROBERTO ROUX MAYA
JEFE DE LA UNIDAD DE VINCULACION
Y PROMOCION SOCIAL
VOCAL TITULAR

LIC. CARLOS DE ALEJANDRQ ACEVEDO
DIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

VOCAL TITULAR

LIC. JESUS ANTONIO GQNZALEZ KARAM
DIRECTOR TECNICO
VOCAL TITULAR

LIC. GERARDO PENA FLORES
DIRECTOR DE OPERACION
VOCAL TITULAR

C.P. MIGUEL ANGEL VILLARREAL ONGAY
DIRECTOR DE DELEGACIONES |
VOCAL TITULAR

CoAES

Comisién pars i Regularizecién de la Tevencin de la Tlerrs {Corett)
Liverpool 80, Col. Judrez, Del. Cuauhtémer, Méxiro, DF, CR 06600
Tel. {SEIR0R0 2600, Interior de la Repliblica: 01 800 2 Corett F wwwcorett.gob mx

212



Coreft

Tu PAlFinORiG Bl

REGLAMENTO DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION (CIDAP)

Eiaboro:

Lic. Carlos De/Alsjandyo Acevedo
Director de Planeacign y Desarrollo Institucional




SR

R s e e b e e e R b D e
.. .
e - R e ‘%g‘ s

it

: e - e i =
e x@,ﬁ@%@twb;% ’&‘:%giw o o 2 i i SR %% x%,%ﬁg.wr
= . i ol iy lrettlg




REGLAMENTO
DE LA COMISION INTERNA DE

ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION

CIDAP

SEORETARIA
LIE B AR ROLILG
S ERCAAL,

Cores

Tz patrimenic

INDICE
Pagina
! Considerandos 2
Marco Juridico 4
Il
Capitulo | 4
" Disposiciones Generales -
e © - Capituloll :
s o Del Obisto de la CIDAP

Capitulo 1l

Integracién y Funciones de ta CIDAP 5

Capitule IV

De las Afribuciones de |la CIDAP 6

Capituio V 7

De las Funciones de los Integrantes de [a CIDAP —-—-rreereev

Capitulo Vi 9

De las Sesiones de la CIDAP

Capitule VI

De los Acuerdos de la CIDAP 10

Capitulo Vili 10

Avances y cumplimienic de Acuerdos de la CIDAP—--—-——

Capitulo IX 11

De las Modificaciones al Reglamento

Transitorios 12

Anexos




REGLAMENTO
DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION
CIDAP

SERRETARIA T
3 AR R

Co &“@

T patamonio segure

REGLAMENTO POR EL QUE SE FORMALIZA LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION DE LA
COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA (CORETT).

Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca, Director General de fa Comisién para la Regularizacion de 1a Tenencia de la Tierra,
con fundamento en lfos articulos 4° parrafo quinto y 27° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
Decreto por el que se reforman los articulos, segundo, cuarto, sexto, séptimo, noveno, décimo primero y décimo tercero y se
adicionan tres parrafos al articulo tercero del Decreto de Creacion, y articulo 19 Gltimo parrafo del Estatuto Organico de la
Corett.

Considerando

Que ¢l articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) dispone que fa Nacion fiene e derecho de
dictar las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y transmitir el dominio de las tierras a los particulares para
lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana, que, asimismo,
establece la posibilidad de sfectuar expropiaciones por causa de ufilidad plblica y mediante indemnizaciones.

Que el parrafo quinto del articulo 4. de la CPEUM, garantiza a |2 familia el derecho a disfrutar de una vivienda digna y decorosa y
establece Ja obligacién para el Estado de aportar los instrumentos y apoyos necesarios a fin de aicanzar tal objetivo.

Que las acciones que realiza Corett se enmarcan dentro det Plan Nacional de Desarrollo 2007~ 2012 {PND) que establece, enfre ofros,
el siguiente objetive:

a. Garantizar la vigencia plena del Estado de Derecho, fortalecer el marco institucional y afianzar una sGiida culiura de legalidad para
que los mexicanos vean realmente protegida su integridad fisica, su familia y su patrimonio en un marco de convivencia sociat
armdnica,

Que la complejidad en la materia agraria requiere de la infervencion pronta y expedita de las diferentes Unidades Administrativas que
integran la CORETT, a fin de dar respuesta inmediata a los sucesos no contemplados en la normatividad interna y que requieren de
soluciones inmediatas y colegiadas en ef proceso de regularizacion.

Que la Ley Nacional de Pianeacion establece la creacion y el funcionamiento de organos colegiados para la apiicacion y evaluacion de
fos planes y programas, mediante esquemas que tiendan a modernizar y garantizar los procesos adecuados para el cumplimiento de
las metas institucionales; érganos desfinados para que en este caso, la CORETT coadyuve con los gobiernos estatales, municipales,
en sus procedimientos de regularizacion de la tenencia de la tierra, en los términos de los convenios, que para tal efecto se celebren a
peticion de los nicleos ejidales.

Que la CORFTT es un Organismo Plblice descentralizado de caracter téenico y social, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado & la Secretaria de Desarrollo Social, creado mediante decrefo publicado en ef Diaric Oficial de la Federacion, el 08 de
noviembre de 1974 y reformado f 23 de febrero de 1999, que fiene por objeto regularizar de conformidad con fas disposicicnes
juridicas aplicables, la tenencia de la tierra donde existan asentamientos humanos imegulares ubicados en predios ejidales y apoyar
con asistencia técnica cuando Jos nlcieos agrarios o soliciten en la desincorporacion del régimen ejidal en predios aptos para el
desarrollo urbano y la vivienda®.

Que el Estatuto Orgénico de la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, en su arficulo 19 dlfimo parrafo, que ala
letra dice: “El Director General contara, asimismo, con un érganc colegiado denominado Comisitn Interna de Administracion y
Programacion, cuya finalidad es la de emitir acuerdos tendientes a incrementar la eficiencia y eficacia de Coreft, contribuyende al

1 Decrefo de Creacion de Corett, D.OF. 26/02/1999,
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cumplimiento de su objeto y de las politicas y objelivos sectoriales...”. En este sentido, se actualiza ef marco normative para esta
Comisitn, con ef obieto de que su achisacion esté debidamente fundada y motivada, observe la perspectiva de género y responda a una
reforma de fondo que permita al organismo desarroliar fas operaciones de manera agit, sencilla y transparente, respondiendo a las

necesidades que tlenen los ciudadanos de fener una respuesta expedita en su demanda por regularizar la tenencia de la tierra y 4
alcance de su poder adguisitive.

Que para la consecucion de lo anterior y con el fin de ransparentar el actuar de la Comisidn, se crea el siguiente Reglamento.

Hid



REGLAMENTO
DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y ._
PROGRAMACION
CIDAP Corett

RECRETHRA DE
LS AR O
SCAAL

Ii.- MARCO JURIDICO
1. Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;
e Articulo 4°
e Articulo 27°

2. Decreto por el gue se reforman los articulos, segundo, cuario, sexte, séptimo, noveno, décimo pimero y demmo tercero y se
adicionan tres parrafos al articulo tercero del Decreto de Creacion, y;

3. Estatuto Orgéanico de la Comision para la Reguterizacion de la Tenencia de 1a Tierra,
o Articulo 19 ditimo parrafo.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamenio es de aplicacion general para las Unidades Adminisirativas a nivel central; asi como las
delegaciones estatales de la Comision parz la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, y tiene por objeto establecer la forma da
organizacitn y funcionamiento de la Comision Interna de Administracion y Programacion de la Comisidn para la Regularizacion de fa
Tenencia de ia Tierra.

Articulo 2°.- Para ios efectos de este Reglamento, se enfendera por:

Acta.- Documento escrito en el que se hacen constar los Acuerdos adopiados durante fa sesion correspondiente, firmada por quienes
en elta infervinieron.

Acuerdos.- Son |as decisiones tomadas en comin por los integrantes de la CIDAP, sobre asuntos o femas que no estén contemplados
en la normafividad aplicable de la CORETY, generando entre los mismos, obligatoriedad para cumplirlos en la forma y términos
sefialados.

Carpeta.- Expediente impreso o elecironico que contiene fa informacion que servira de base para el analisis y fratamiento de los
asuntos que se sometan en el seno de las sesiones de la CIDAP.

Cédula de Sequimiento de Acuerdos.- Es ef documento gue conlendré los avances que se hayan realizado sobre los acuerdos a los
que hayan llegado los integrantes de la CIBAP, respetando fos términos de los mismos.

Certeza Juridica.- Elemento fundamenta de fodo sistema juridico, que consiste en la suficiencia v difusién del marco normativo
vigente, para tener plena seguridad sobre qué disposiciones aplican a cada caso concreto y poder predecir qué frafamiento tendré cada
situacién en la realidad, desde su inicio y hasta su fin,

CIDAP. - Es la Comision Inferna de Administracién y Programacidn, que la constituyen los Titulares de las diferentes Unidades
Administrativas de |la CORETT para fa revisidn y foma de decisicnes,

CORETT u Organismo.- Comision para la Regularizacion de la Tenencla de la Tierra.

LAl
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Normatividad: Cualquier ordenamiento, dscreto, circular, procedimiento manual o documento que independientemente de su

denominacién, genere obligaciones o acciones para los servidores piblicos, los cludadanos/particulares, las Instituciones o sus
Unidades Administrativas.

Grupos de Trabajo Especializados.- Son los grupos de personas que por st profesion yfo perfil puedan aportar criterios e informacion
que permitan darle solucién a las diferentes situaciones que presente la CORETT, siendo la participacion de este grupo en calidad de
Invitados.

Material Soporte.- Son los documentos publicos o privados que contienen la informacion que permite sustentar y resolver los asunios
que son fratados en las Sesiones Ordinarias y/o Sesiones Exiraordinarias del Comite Ejecutivo para la Toma de Decisiones
Estratégicas.

Normateca Interna.- Es el sistema electronico de registro y difusion de normas internas de ta CORETT que mantiene en Internet, para
la consuita y acceso a su regularizacion interna por parte de cualquier interesado.

Orden del Dia- Es el documento gue contiene los asunfos que serdn expuestos en las Sesiones Ordinarias yfo Sesiones
Exfraordinarias ante la CIDAP.

SEDESOL.- Secretaria de Desarrollo Social.
Sesidn Extraordinaria-_ Reunién de fos integrantes de la CIDAP que puede realizarse en cuakyuier tiempo y que se convocara previa
autorizacién del Presidente de la CIDAP para tratar asuntos cuya trascendencia, importancia o urgencia requiera el conocimiento y

acuerdo de dicho Comité.

Sesion Ordinaria.- Reunion de los Integrantes de la CIDAP que se realiza mensualmente, de acuerdo al calendario aprobado por la
propia Comision.

Unidades Administrativas.- Las comprendidas en el, estatuto organico ylo estructura organica basica de la Coreft.
CAPITULO I}
Del Ohbjeto de la CIDAP

Articulo 3°.- La CIDAP de la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra es un érgano colegiado de apoyo al Director
General, respecto a situaciones no previstas en ef marco normativo interno vigente y tiene por objeto:

. Analizar y determinar acciones sobre asunfos de carécter sustantivo que impacten en el cumplimiento de metas y cbjetivos
instifucionales,

Il Lograr, en todos fos niveles de la CORETT, la debida coordinacion en ef desarrlio de los programas y actividades, v,

. Generar Acuerdos entre fos Titulares de las Unidades Administrativas de la CORETT, que den solucion a los femas que se
sometan a su consideracion y debido a su importancia, ameriten soluciones inmediatas y colegiads!
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CAPfTULO NI
integracion y Funciones de la CIDAP

Articulo 4°.- La CIDAP estara integrado por los siguientes miembros:

. Presidente:
Director General de la CORETT
ll. Secretario Ejecutivo:
Titutar de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucienal
ll. Vocales:
Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas
= - Tular de la Direccidn Técnica
' Titular de la Direccidn de Operacién de Operacion
Titular de la Direccién de Asurtos Jurfdicos
-~ Titutar de la Direccion de Delegaciones -
Jefe de ta Unidad de Vinculacién y Promocion Social
V. Asesores:
Titular del Organo Interno de Control en la CORETT
V. Invitados
Personas fisicas o morales de areas internas o extemnas de la CORETT ylo Grupos de Trabaje Especializados.

Et Presidente sera suplide en sus ausencias por el Secretario Ejecutivo; asi mismo ef Titular de cada area designara a un representante
suplente, mediante comunicacion oficial dirigida al Presidente de la propia CIDAP.

Los representantes suplentes deberan contar cuando menos con &l nivet jerarquico inferior al Titular. E1 representante suplente tendra
las mismas facultades, en ausencia de aguel,

El Presidente, de forma directa o a sugerencia de alguno de los integrantes de la CIDAP, podré invitar a Jas sesiones de ésta, a un
representante de cualquier area interna o de una institucion piiblica, cuando con eflo se coadyuve a resolver probleméticas especificas
en actividades sustantivas.

Los miembros de fa CIDAP tendran derecho a voz y voto en los asuntos que se desahoguen, a excepcion del Asesor e invitados, los
cuales solamente tendrén derecho a voz.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de su objeto la CIDAP tendra fas siguientes funciones:

. Brindar un foro para analizar, discutir, adoptar criterios, medidas eficaces y oportunas en relacion a escenarios no previstos
en la Normatividad aplicable,

. Dar seguimieato y cumplimiento a los Acuerdos tomados en fas sesiones anteriores;
IIl. Determinar los criterios que propicien la congruencia en los incrementos o reducciones de los precios para la enajenacion de
superficies ocupadas, considerando los factores referidos en la regla 3/07; asi como los Convenios para los cuales sea

aplicable;

[V. Proponer las modificaciones y adiciones a este Reglamento, y;

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

\ LR
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CAPITULO IV
De las Atribuciones de la CIDAP

Articulo 6° .~ Son atribuciones de la CIDAP, tas siguientes:
1. Aprobar e Orden del Dia;
i, Acordar acciones para el establecimiento, desarrolio y funcicnamiento de sistemas, procedimientos y esirategias, entre ofras,
gue permitan a la CORETT prevenir, administrar y corregir prableméticas relevantes no previstas en la normatividad aplicable

interna de la CORETT para lograr ef cumplimiento de chjefivos, metas y programas;

. Analizar los temas que sean objeto de atencién en las sesiones, y de ser el caso, estabiecer Acuerdos para impulsar
acciones tendientes a su manejo y/o conduccion;

‘IV.-- En su caso, informar al H. Consejo de Administracion sobre los Acuerdos adoptados en sus sesiones;
V. Darseguimiento a jos Acuerdos o recomendaciones emifidas en su sena, v,
Vi. Las demas necesarias para €l logro de sus objefivos,

CAPITULO V
De las Funciones de los integrantes de la CIDAP

Articulo 7°- Del Presidente:
[.  Autorlzar el Orden dei Dia;
[t Presidir las sesiones;
#,  Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;
IV. Dirigiry moderar las sesiones;
Y. Participar con voz y voto. En caso de empate, contar con voto de calidad;

VI, Autorizar la celebracion de Sesiones Ordinarias de conformidad con el articule 12 de este Reglamento; y tratandose de
Sesiones Extracrdinarias cuando io amerite el case mediante la respectiva justificacion;

VIl Awutorizar la paricipacion de Grupes de Trabajo Especializados, y;

VIIIl. Las demas para el desarrolio de sus funciones que le confiera la CIDAP.

Articulo 8°.- Del_Secretario Eiecutivo:

. Suplir las ausenclas del Presidents; -

Il. Elaborar el Orden del Dia y convocar a los integrantes a las sesiones;

2\
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VI,
VIl

VI

XL

All.

Al

Elaborar las convocatorias y Carpetas para las sesiones en los términos del arficulo 13 del presente Reglamento y hacerlas
llegar a los respectivos participantes, ast como preparar y organizar dichas sesiones;

Solicitar ef registro de asistencia a cada miembro, para verificar que exista el quérum legal, para la celebracion de las
sesiones;

invitar a Grupos de Trabajo Especializades a scliciiud de fa CIDAP;

Realizar el escrutinio de los volos que se emitan y dar cuenta al Presidente de su resultado;

Levantar el Acta de cada una de las $§siones y reca?ar_'tfsm‘r_i’rmmﬁ?_'ci“e‘ 9‘{‘?{‘?% E’?‘_”?E?Pﬁﬁ en _Ias_ s_es.ipngs;

Lievar el control de tas Actas con los respectivos Acuerdos de las sesiones, asi como expedir fas copias que le soliciten;

Compilar y difundir a fas Direcciones y/o Unidades ‘Adminisirativas; asi como a las delegaciones de CORETT, los criterios y
mecanismos que se adopten en la CIDAP;

Establecer y mantener aclualizado, en la Cédula de Seguimiento de Acuerdos, un sistema de confrol para generar un
monitoreo coordinado en el cumplimiento de los Acuerdos tomados en las sesiones de 1a CIDAP;

Someter al criterio del Presidente, el despacho de los asuntos da su competencia y desempefar las funciones que ésle le
encomiende;

Guardar confidencialidad respecto de los asunios que se traten en el seno de la CIDAP, y,

Las demés que le sean encomendadas por el Presidente,

Articulo 9° .- De los Vocales:

1.

il,

Asistir a las sesiones a las que sean convocados;
Participar en los temas que se sometan a la CIDAP;

En caso de someter un asunio a consideracion de la CIDAP, deberd de exponerio aportande una propuesta de solucidn
sustentada en el Material Soporte;

Proponer la Participacion de Grupos de Trabajo Especializados cuando asi lo ameriie el astinto;
Emiir su voto respecto de los asuntos fratados en las sesiones;

Dar cumplimiento a los Acuerdos aprobados en las sesiones de la CIDAP, en los plazos establecidos y de conformidad a fas
responsabilidades asignadas;

Planiear al Presidente los asuntos vinculados con acciones de caracter sustantivo que impacten en el cumplimiento de metas
institucionales;

Guardar confidencialidad respecto de los asuntos gue se fralen enel senode laC

Firmar &l Acta de las sesiones, v;

ofid
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A, Lasdemas que les asigng ta CIDAP y su Presidente.

Articulo 10°.- Del Asesor:

L Paricipar en las sesiones de la CIDAP, emitiendo las opiniones, observaciones y recomendaciones pertinentes, para
que se& aplique adecuadamente la normatividad correspondiente a los asuntos que se traten en dichas seslones;

i Intervenir en el ambito de su competencia en los asuntos que sean sometidos en ia CIDAP, v,

18 Guardar confidencialidad respecto de los astntos que se traten en el seno de la CIDAP.

Articuto 11°,- De los Invitados: LT
[, Paricipar, en el estudio, opinion y propuestas para la solucion de los asuntos que se planteen en las sesiones;

Il.  Colaborar con los Grupos de Trabajo Especializados, cuando asi se les requiera a solicitud del Presidente y por acuerdo de la
CIDAP;

. Guardar confidencialided respecio de los asuntos gue se traten en el seno de la CIDAR, y;

IV. Lasdemas gue les confiera ia CIDAP y su Presidente.

CAPITULO VI
De las Sesiones de la CIDAP

Articulo 12°- Las Sesiones Ordinarias serdn convocadas por ef Presidente de la CIDAP a través del Secretario Ejecutivo; se
realizaran de acuerdo al calendario de sesiones aprobado previamente.

Las Sesiones Extraordinarias serén convocadas cuando ast lo amerite el asunto a fratar con su debida justificacion.
Articulo 13°.- Las convocatorias de las Sesiones Ordinarias de la CIDAP, se notificaran a sus integrantes por escrito con tres dias
habiles de anticipacitn, precisando el lugar, fecha y hora en que se celebren, haciendo entrega de fa Carpeta que contendra ef Orden
del Dia, Acta de |a sesion anterior y el Material Soporte. En caso de Sesiones Extraordinarias, se pedré convocar con un plazo minimo
de 24 horas previo 2 la celebracion de la sesion; en este case se entregaréd la convocatoria y el Material Soporfe que sustente los
asuntos a tratar.
Articulo 14°.- La propuesta del Qrden del Dia sera elaborada por el Secretario Ejecutivo, e incluird ios siguientes conceplos:

L Lista de Asistencia

It Qudrum Legal;

i, Declaracion de inicio de la sesion;

IV. Aprobacion de ia Orden del Dia;

a
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V. Lecturay aprobacién del Acta de la sesién anterior;

VI, Informe del seguimiento de Acuerdos;

VI, Asuntos generales, exceplo en sesiones extraordinarias, v,

VIII.  Clausura de la Sesidn.

Articulo 15°- ‘Al ester ta CIDAP integrado por fos Titulares de fas Unidades Administratives de la CORETT para tratar asuntos de
relevancia, es prioritaria su parficipacién en la toma de decisiones, por lo que en caso de gue, sin jusfificacion alguna, cualguiera de los
Integrantes de la CIDAP no asistan a la sesion, el Acuerdo que recaiga sera de caracter obfigatorio para todos los integrantes de la
CIDAP. '

Articule 16°.- En cada reunion se regisirara la asistencia de los parficipantes, recabando las firmas correspondientes,

Articulo 17°.- Para que la CIDAP cuente con el gudrum legal se debera cumplir con lo siguiente:

I Con fa asistencia del 50% mas uno de sus integranies, siempre y cuando se cuente con la asistencia del Presidente y/o e
Secretaric Ejecutivo.

Articulo 18°.- De no reunirse ef quérum legal, se convocara a una nueva sesion dentro de las 24 horas siguientes. La sesion se llevara
a cabo estando presente el Presidente y/o Secretario Ejecutivo y los que estén presentes.

Articulo 19°.- Las Sesiones Extraordinarias sélo atenderan los asuntos que comprenda la convocatotia correspondiente.
CAPITULO VII
Be los Acuerdos de la CIDAP

Articulo 20°.- Los Acuerdos de [a CIDAP se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, ef Presidente iendra voto de calidad.
En las votaciones s6lo se considerara valido el voto del Titular o, en su casc, el del suplente, pero nunca fos de ambos, a la vez.

Articulo 21°.- De cada sesidn se debera levantar un Acta que serd leida y en su caso, aprobada y firmada a més tardar en la siguiente
sesion, por fodos los que en ella intervinieron, la gue contendra el desarrollo de la misma, los Acuerdos gue de ella emanen, ast como
¢l nombre de los asistentes.

En todos los casos se debera asentar en el Acta los responsables de la ejecucion de los Acuerdos que se tomen, asi como los plazos

establecidos para st cumplimiento.

CAPITULO VI
Avances y cumplimento de Acuerdos de la CIDAP

Articulo 22°- Los integrantes de la CIDAP deberan informar al Secrefario Ejecutive en fie

0 y forma, por conducto de sus
respectivos representantes, el grado de avance o fofal gjecucion de los Acuerdos tomados,

/\ e 0L
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Articulo 23°.- Los Acuerdos de la CIDAP podran ser revocados, modificados ¢ adicionados por el mismo, cuando aparezcan nueves

elementos, informacion u ofras circunstancias que permitan repiantear et asunto.

CAPITULO IX
De las Modificaciones al Reglamento

Articulo 24°.- B presente Reglamento podra ser reformado por ef Direcior General & propuesta de cuaiquiera de los
CIDAP, misma que debera ser presentada por conducto del Secretario Ejecufivo, acompafiada de la motivacion correspo

T
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Primero.- Este Reglamento, entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion del H Consejo de
Administracion, previa dictaminacidn favorable por pare del Comite de Mejora Regulatoria
. Interna (COMERI) de la CORETT.

Segundo.- £l Director de Planeacion y Desarroflo institucional haré del conocimiento de losymiembros de la
CIDAP, el presente Reglamento.

T2e
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Umdad adm;nastratwa responsab!e del dlS@ﬂO © elaboractén del dccumento rzcrmatlvo

Difeccxoﬂ de Planeaclon y Desarm[io lnstltuclonal

Adscrlpcmn Institucién:

_DII’GCCIOI’! de Planeacton ¥, Desarrolio lnstltuclcnal

Comlsxon para ia Hegu%anzacmn de Ia 'Fenencla de Ia Tlerra

. 1. I\Eambre del cﬁocumento normativo

F%eglamento de Ia Comtsxon Intema eie Admmistraczon y Programacnon

1.2, Objetivo def documento normativo

Begléizﬁe'_ntaf la ést_rﬁé_tﬁfaci_én y fur_i_c%b_niaml_énta d_e_ la Comisidn lrsterr_ia' de Administracisn y -'Pr'o:g'r;a'_m_a_c'ion "(C'EDA?) L

'Il 1. ;’-”undamento jurldlco

Nombre del ordenamiento o disposicicn _
Estatuio Organsco da Ia Comls;on para la Flegu!anzacnon de Ia Tenencla de la Tlerra CORETI‘ i

Art:culo numeral ofracc'én a;)hcable
- Artlculo 19, uztzmo parrafo o

Ac 'erdo para a dltusnon y transparencna del marca normatwo |rsiemo de G_ésti:én_c-‘;u_bémgmemal T_oqlo _e_l_ _Documgn_tg S

Decreto por; ei que se apruaba'el “Programa Especsal de Mejora de Ia Gestlon en Ia Admlnlsiracién Lo
Péblica Fetieral 2008-2012. - {Tedo sl Documento.

Lmeamentos por les que s establece ei Proceso de Cahdad Reguiatona (c

e Com"éion: ara Tal
Hegulanzacmn de Ia Tenerzma de Ia Txerra CORETT G ;

ATodo el ij_éc.u_ﬁ'jeét.é

{1, Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicion del proyacto.

A. $Alguna iy u ordenamienio obliga a emitit el documente normativo?

case alirmativo, «.spec\f;quo e manera brove y concisa, cudles son los fines v obigtivos Gue conforrme al mandato pravisio en esa Ec)y i urdunammnio dube iog;ral el documento noamatwo
1. Acusrdo para Ia dlfUSlon y transparenma del Mareo, aormaliva interno de Ia Gasilon Gubernamental )

2 Lmeamlentos por Eos que se establece el Proceso de Calidad Regu!atona en la Gcm;seé para Ea Regula;]zacxon dela Tenencla de Ia Txerra GORET‘T :

1§.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicién del proyecio,
A. ;Existe alguna problematica gue hace necesaria la emisién de! documento normativo?

H'n caso ah.mat;vo vspr&c ifique dc :nauera v y conciga. en qua consiats dicha or ubir*malm ¥ COMO 65 que [ cécn umcmo normanvo 14 resolverd o aterderd:
Orgamzacaon v f funclonamlento |nzes'no de la Corett,

B. ; Ei documento normativo es necesario como parte de una mejora continua, o para evitar obsolescencia o para cumpiir con uha instruccion de algin superior?
l:n CHEC dfarmauvo oapmlaque de manara breve ywnr‘t‘»a po: ol a8 necasane aciualizar fa roqmacnon y an caué c‘m’ws!e a5t uFEtma

Como parte de] Slsiema de Mejo;'a Regulatona interna y del Programa Especlal de Mejura de Ia _'eshén en Ea Admlmsiracmn ?ubhca Federal :

EMPORTANTE‘ Contintie el lenado de este formato en las siguientes pestafas, para obtener el grado de calidad regulatoria dei instrumento.




Justificacion Regulatoria. Afributo "A. Eficaz’.

A Eficaz

Un documento normativo es eficaz cuando su contenido es el
apropiado para alcanzar los cbjetivos para el gue fue creado.

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:

iCumple]No Cumple] N/A
Existen precedentes o un diagndstico integral que avale que las disposiciones del
1 jdocumento normativo produciran los efectos esperados por el emisor. 10
Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en la realidad
2 l(material o juridicamente). 10
Las obligaciones que derivan del documento normativo expresan claramente: el
3 |sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para cumplirlas. 10
4 Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver ia problematica 10
o situacion para la que se cred dicha regulacion.
5 Las disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de forma ;
homogénea y no generan vacios ni indefinicion. 0
6 Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o rescluciones gue deriven del
documento normativo:
N/A
» Estdn disefadas para emitirse de manera automatica v sin
6,1 ninguna valoracion subjetiva, considerando solamente si se 10
cumplieron o no los requisiios o condiciones gue previamente se
» En su delecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional,
6.2 existen reglas, criterios ¢ pardmetros objetivos que aseguren 10
! homogeneidad, transparencia, imparcialidad y equidad en las
mismas.
- Bl documento normativo no requiere de la emision o aplicacion de regulacion 10

complementarla, para cumplir con sus objetivos.




Justificacion Regulatoria. Atribuio "B. Eficiente”.

B |Eficiente

Un documento normativo es eficiente cuando los “beneficios” que genera son
mayores a los “costos” que implica su cumplimiento y estos (ltimos estan
justificados y son razonables.

Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con las siguientes condicionas:

| Cumpte | No Cumple

Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacién que impone el
documento normativo:

1,2 » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que aplican. 10
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por informacion

1,3 o validaciones que obtenga el drea requirente de otras unidades 10
adminisfrativas o sistemas internos.

1.4 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. 10




Justificacion Regutatoria. Atributo “C. Consistente”.

C Consistente

Un documento normativo es consistente cuando su estructura y
contenido estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con
el marco normativo vigente.

Para saber si su documento normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primero
identifique y en su caso liene los datos que aparece a continuacion:

Marco ::Normativo tntemo ‘de
Tipo de Documento: Manualiil o Materia/Tema: operacion (sustaniwo}

il.1. Ordenamientos de jerarquia superior gue regulan la misma materia o tema del documento

normativo:
Articulos de
Nombre del ordenamiento ¢ disposicion aplicacién
especn‘nca
1.~ Acuerdo para Ea leusmn y Transparenz:la deE Marco Norma’two |ntemo de Ia Gestlon Todo . el
Gubemamental : S - :

& PR e T R .documento
2. Decreto :por el que ‘88 aprueba el “Programa Espec:al de _"Mejora de Ia "Gestuén en’ Ia Todo
Acimmnstracuén Ptblica Federai 2008- 2012 e SR documen’to

3.« Lineamientos por los que-se establece ei Proceso de Calidad Reguiatona en Ea Com;smn Todo " el
para la Regulacién de la tenencia de la Tierra, CORET : {documento

iL.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se
encuentra el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion
1.- Guia para la Actualizacién y Elaboracién del Manual de Procedimientos. &

11.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarguia que se ubican por debajo del documento
normativo 0 que se vinculan directa o indirectamente con su implantacion, operacion o realizacion:

Nombre del ordenamiento ¢ disposicion
Acuerdo nimero 6. de. la :Primera Sesién Extraordinaria -del. 2009 .del. Comité ‘de.Mejora
Regu}atona Entema (CONEEP.!) que ala letra dice: “La’ Dlrecclon de. Planeacnoﬁ y Desarrollo
Institucional elaborara el Manual de Operacion de la Normateca Interna. © '

Un documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

[ Cumple | No Cumple

1 Sus disposiciones no contradicen ni se contraponen con el marco normativo 10
vigente.

Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes en el marco normativo
2 vigente. 10

3 ilLa denomihacién del documento normativo:

3,1 » Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. 10

» Es congruente con el tipo de regulacidbn a que corresponde el
32 documento normativo. 10

{Homologacion normativa. Ejemplo: Lineamientos, Acuerdo, etc.)

53 » No excede de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios)




Justificacién Regulatoria. Atributo "D. Claro y sencilio”.

D Claro

Un decumento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencifla
y precisa, para que sea facilmente entendible.

Un documento normativo es CLARQ cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple [No Cumple

Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias (Muletillas,

redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por una sola, palabras i0
que no agregan informacién relevante).

Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y que

pueden ser simplemente argumentativos o justificativos. 10
Contlene oraciones y parrafos breves. (Oraciones con méximo 50 palabras y en

su caso, parrafos compuestos por maximo 10 oraciones) 10
Contiene oraciones estruciuradas de manera I6gica al utilizar ef orden mas 10
simple {sujeto, verbe y predicado).

Contiene oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de negativo. 10
Contiene términos precisos gue se usan de manera consistente en todo el 10
documento.

Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o 10
rebuscadas.

Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambigiedad del 10
documento.

Contiene siglas precedidas de la denominacion completa del nombre o ]
conceplo referido sélo la primera vez que se utiliza en el texto. 0
identifica las secciones o apartados del documento con literales y nimeros 10
(cuidando su secuencia y sin mezclarlos).




