ﬁ | Modelo de Justificacion Regulatoria |

m APLICATIVO DE FORMA OBLIGADA EN LA APF, A PARTIR DEL 6 DE NOV. DE 2007.

Fecha de presentacion al COMERI: 01/12/2008 Seccion 1 de 2.

Unidad administrativa responsable del disefio o elaboracion del documento normativo:

Direccion de Planeacién y Sistemas

Adscripcion: Institucion:

Direccion de Planeacién y Sistemas Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra

I. Datos del proyecto

I.1. Nombre del documento normativo
Procedimiento para la Elaboracién y Presentacion del Informe de Autoevaluacion al H. Consejo de
Administracion.

1.2. Objetivo del documento normativo
Proporcionar al personal adscrito a la Subdireccién de Evaluacién una herramienta obligatoria,
eficaz y confiable para efectuar la evaluacion del cumplimiento de metas de las Unidades
Administrativas Centrales y de las Delegaciones.

) Tipo de Documento: Procedimientos *

1.3. Indice tematico (Apartados y anexos)

MATERIAL: Organizacion y simple funcionamiento interno.
Materia: [Organizacién y simple funcionamiento Interno
I.4. Fundamento juridico
Nombre del ordenamiento o disposicion Articulo, numeral o fraccion aplicable

Estatuto Organico de la CORETT 24
Manual De Organizacion de la CORETT 1.1.1.1

[, Marco |

11.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento normativo:

|No aplica. |

11.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se encuentra el documento normativo:

[No Aplica |

11.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que derivan o se vinculan con el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicién

No Aplica

IMPORTANTE. Continte el llenado de este formato en la siguiente pestafia.
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Corett | [ll. Justificacion del Proyecto

IIl.1. Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.

A. ¢Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo?

No

No Aplica

B. El documento normativo ¢ fusiona o agrupa otros ordenamientos o disposiciones dispersas en la regulacién vigente?
Si
B.1. Disposiciones o preceptos que ABROGA:
Nombre del ordenamiento o disposicion

No Aplica

B.2. Disposiciones o preceptos que DEROGA:
Nombre del ordenamiento o disposicion

Articulo, numeral o fraccién aplicable
X

No Aplica

B.3. Disposiciones o preceptos que REFORMA (adiciones o modificaciones):
Nombre del ordenamiento o disposicion

Articulo, numeral o fraccién aplicable
X

No aplica

1Il.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.

A. El documento normativo ¢ actualiza la regulacion vigente para evitar obsolescencia?

Si
No aplica.

B. ¢ Existe alguna problematica o situacion que hace necesaria la emisién del documento normativo?

Si
Funcionamiento del Departamento de Evaluacién de Acciones Operativas

111.3. Regulaciéon minima indispensable y orientada a una gestion eficiente con certeza juridica.

A. El documento normativo ¢ prevé o establece la emisién de otros documentos o regulacién para instrumentar o aplicar sus
disposiciones?

Si
No aplica.

B. El documento normativo ¢ otorga facultades, atribuciones o alguna clase de potestad para autorizar, resolver o emitir algun tipo de
resolucion?  No

En caso afirmativo, especifique:

i. ¢ En cuantos casos o supuestos se otorgan las facultades, atribuciones o potestades
antes sefialadas?

ii. ¢En cuantos de los casos o supuestos antes citados existe la posibilidad o capacidad
para resolver, autorizar o emitir resolucion liboremente de acuerdo al criterio o
discernimiento de quien decide (sin estar obligado a resolver en uno u otro sentido)?
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Corett

Procedimiento:
Informe de Autoevaluacion|
Departamento de Evaluacion de Acciones Operativas

Objetivo(s):

Objetivo(s): Proporcionar al personal adscrito a la Subdireccion de Evaluacién una
herramienta obligatoria, eficaz y confiable para efectuar la evaluacion del cumplimiento
de metas de las Unidades Administrativas Centrales y de las Delegaciones.

Glosario:

e Informe de Autoevaluacion.- Documento que muestra los resultados de la gestidn
del Organismo. Este documento de autoevaluacion permanente del quehacer de la
CORETT, presenta propuestas preventivas que tienden a incrementar la
productividad y avanzar en la coordinacion, integracion y sistematizacion de la
Institucion.

Marco legal:
DECRETOS

Decreto de Creaciéon de Corett D.O.F. 8/X1/74
Decreto de Reestructuracion de Corett, D.O.F. 6 noviembre 1999

MANUALES

Manual de Organizacion de la Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra.

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos. Version 2003.02

Alcance:

A todo el personal adscrito a la Subdireccion de Evaluacion encargado de analizar,
revisar, integrar y presentar los informes de avance de acciones para alcanzar las metas
del Organismo.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION
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Corett

Procedimiento:
Informe de Autoevaluacioén

Departamento de Evaluacion de Acciones Operativas

Nombre y clave del

Pa}so Responsable Actividad documento de
num .
trabajo
1 Direccion de |Solicita mediante oficio a la Direccion de | Oficio
Asuntos Planeacién y Sistemas el Informe de
Juridicos Autoevaluacion de la Entidad.
> Direccion de Solicita _medlant(_e' of|_0|o a la DlreCC|on_es de Oficio
2 Area la informacién financiera y operativa del
Planeacion y Organismo en un plazo de cinco dias
Sistemas 'g_ P
habiles.
5 | oreccines de o0 a0t
Area de la y op 9 .
CORETT
4 | Direccionde | LT 8 o 1 claboraeion dal| CTC0
Planeacion y inform)(/a' P Informacion
Sistemas '
5 Subdireccion Recibe y tu_rpa mformguon al Depqrtamento Oficio
.. |de Evaluacion de Acciones Operativas para
de Evaluacion |. ; >, .,
integrar el informe de Autoevaluacion. Informacion
o | Doparameno | Feche TIOTAIE 8 A e s Tome e
de Evaluacion Autc?evalu;t/cic’)nIO a la Subdireccion de Autoevaluacion
de Acciones Evaluacion
Operativas '
v Subdireccion Revisa el informe de Autoevaluacion. Informe de
de Evaluacion Autoevaluacion
8 Direccion de |Valida el Informe de Autoevaluacion, lo turna Informe de
Planeamony me('jlgnte oficio a la Direccion de Asuntos Autoevaluacion
Sistemas Juridicos.

Fin del procedimiento

Tiempo total
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION irn
SECRETARIA DE DE ACCIONES OPERATIVAS
Informe de Autoevaluacion
Departamento de Evaluacion de Acciones Operativas
( INICIO )
l Recibir, analizar,
- elaborar, integrar y
SOI'CI'tar presentar el
Inf € q Informe de
nrorme de 6 Autoevaluacion E Informe_(’je
Autoevaluacio . Autoevaluacién
Oficio
1 A l
l Revisar
Solicitar el Informe
informacién a de Autoevaluacién
Direcciones de 7 D | Informe de
5 Area B Oficio l utoevaluacion
\ 4 -
Enviar informacion VZI.'datr y :‘L_Jr_narl
financiera y me I'afn €0 IdCIO €
operativa de la U tr:) g\;;rl]t(jaceié
3 CORETT c Oficio 8 B | Informe de

l ¢ utoevaluacion

Turnar oficio y la ( Fin )
informacion Oficio
correspondiente

Informacion

CLAVE DE LETRAS:

A.- Direccién de Asuntos Juridicos de la Corett.
B.- Direccion de Planeacion y Sistemas de la Corett.
C.- Direcciones de Area.
. D.- Subdireccién de Evaluacion de la CORETT.
Recibir y turnar Oficio E.- Depto. de Evaluacién de Acciones Operativas
informacion para
integrar el Informe —
5 1 Autoevaluaci¢— Informacion

¢
©
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Informe de Autoevaluacion
Departamento de Evaluacion de Acciones Operativas

Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion
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Informe de Autoevaluacion
Departamento de Evaluacion de Acciones Operativas

NUm. Nombre del documento Clave

1 Informe de Autoevaluacion S/IN
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