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m DICTAMEN QUE EMITE EL COMITE DE
MEJORA REGULATORIA INTERNA
Eﬁg?mﬂm DE LA CORETT
SECRETARIA DE
i DESI‘-R_RGLLD'
COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENGIA DE LA TIERRA ASEIE
(CORETT)

COMERI1.2/PRA6/2009
México, D.F. a 18 de octubre de 2009

Con fundamento en el Articulo Sexto, fraccién V de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de
Calidad Regulatoria en la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, asi como en atencidn a b
salicitud de la Direccidn de Planeacion y Desarrolle Institucional planteada en la Sesién Quinta Ordinaria del dia

11 de septiembre de 2009, se procede al analisis del proyacto de abrogacién de 9 Procedimientos y 2
Lineamientos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO.
El proyecto de abrogacion de los siguisntes:
l. Procedimientos.

Procedimiento para la Integracidn y Fresentacion del Presupuesto de Ingresos

Procedimiento para la Integracion y Fresentacion del Presupuesto de Egresos.

Procedimiento para el Seguimiento al Ejercicio del Presupussta de Egresos & Ingresos de la Caratl,
Procedimiento para Determinar los Insumos de Operacion y sus Costos,

Frocedimiento para Presentar v Autorizar los Indicadores de Productividad de'la Carett.
Procedimiento para la Planeacion Financiera.

Desarrollo de Programas Informaticos.

Servicio de Redes.

Servicio Correctivo del Pargue Informatico.

00~ gy n B L A

Il. Lineamientos,

1. Lineamientos del Programa de Trabajo 2007,

2. Lineamienios para la Elaboracién del Programa Interno de Trabajo 2007 y los Reporles de Avance
Trimesfral de las Unidades Administrativas Centrales.

Se abroga para dar cabal cumplimiento a la normatividad aplicable vigente de acuerdo a la Estructura Orgénica
Institucional.

FUNDAMENTO JURIDICO DEL PROYECTO.

Estatuto Organice de |a Comision para la Regularizacién de la Terencia de ls Tiera.
Manual de Organizacidn de la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de |a Tierra,

PROCESO DE VALIDACION O CONSULTA,

El Proyecto se dio a conocer & los miembros del Comité mediantes los oficios 1.7/886/08 y 1.7/887/09 para su
consulta electrinica en la Normateca Interna por ser disposiciones normativas ya publicadas en la seccicn
COMER, apanado de la Direccién de Planeacién y Sistemas.

DICTAMEN.

Con base en el analisis del proyecto y justificacién regulatoria y con fundamento en los articulos Noveno, Décimo y
Deécimo Segundo de los Lineamientos por los que se establece el Procesa de Calidad Requlatoria en la Comisién
para la Regulaizacidn de la Tenencia de la Tierra del Comité de Mejora Regulatoria Interna de esta Comision, el

Comité emite ol siguiente Acuerda: Se dictamina procedente la ABROGACION de las Disposiciones Normativas
indicadas en este Dictamen.

Comisidn para la Regularizaciénde |a Tenericia de la Tizrra
Liverpac! Bo, Col. Judrez, México, D.F., C.F. o68oo, Del. Cuauhtémos www.corert.gob.mx
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L'ﬂh APLICATIVO DE FORMA OBLIGADA EN LA APF, A PARTIR DEL 6 DE NOV. DE 2007.

C_u rett

Fecha de presentacion al COMERI: 11/04/2008 Seccion 1 de 2.

Unidad administrativa responsable del disefio o elaboracién del documento normativo:

Direccion de Planeacioén y Sistemas

Adscripcion: Institucion:

Direccion de Planeacion y Sistemas Comisién para la Regulacion de la Tenecnia de la Tierra

. Datos del proyecto

1.1. Nombre del documento normativo
Procedimiento para Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT.

1.2. Objetivo del documento normativo
Establecer un mecanismo que permita realizar las tareas de definir, presentar, autorizar y aplicar
indicadores para medir la productividad de los factores econémicos de la CORETT Yy eficientar el
uso de los recursos existentes en el desarrollo de sus procesos operativos y administrativos.

) Tipo de Documento: Procedimientos *

1.3. Indice tematico (Apartados y anexos)

MATERIAL: Organizacién y simple funcionamiento interno.
Materia: [Organizacién y simple funcionamiento Interno
1.4. Fundamento juridico
Nombre del ordenamiento o disposicion Articulo, numeral o fraccién aplicable

Estatuto Organico de la CORETT 24
Manual De Organizacion de la CORETT 1.1.1.1

[, Marco |

Il.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento normativo:

|No aplica. |

Il.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se encuentra el documento normativo:

[No Aplica |

I1.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que derivan o se vinculan con el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion

No Aplica

IMPORTANTE. Continte el llenado de este formato en la siguiente pestaria.



Seccion 2 de 2.

Corett | lll. Justificacién del Proyecto

llI.1. Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.

A. ¢ Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo?

No

No Aplica

B. El documento normativo ¢ fusiona o agrupa otros ordenamientos o disposiciones dispersas en la regulacion vigente?
Si
B.1. Disposiciones o preceptos que ABROGA:
Nombre del ordenamiento o disposicion

No Aplica

B.2. Disposiciones o preceptos que DEROGA:

Nombre del ordenamiento o disposicion Articulo, numeral o fraccién aplicable

No Aplica X

B.3. Disposiciones o preceptos que REFORMA (adiciones o modificaciones):

Nombre del ordenamiento o disposicion Articulo, numeral o fraccion aplicable

No aplica X

lll.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicién del proyecto.

A. El documento normativo ¢ actualiza la regulacién vigente para evitar obsolescencia?

Si
No aplica.

B. ¢ Existe alguna problematica o situacion que hace necesaria la emision del documento normativo?

Si
Funcionamiento del Departamento de Planeacién Financiera.

111.3. Regulacién minima indispensable y orientada a una gestion eficiente con certeza juridica.

A. El documento normativo ¢ prevé o establece la emisién de otros documentos o regulacion para instrumentar o aplicar sus
disposiciones?

Si
No aplica.

B. El documento normativo ¢ otorga facultades, atribuciones o alguna clase de potestad para autorizar, resolver o emitir algun tipo de
resoluciéon?  No

En caso afirmativo, especifique:

i. ¢ En cuantos casos o supuestos se otorgan las facultades, atribuciones o potestades
antes sefialadas?

ii. ¢ En cuantos de los casos o supuestos antes citados existe la posibilidad o capacidad
para resolver, autorizar o emitir resolucion libremente de acuerdo al criterio o
discernimiento de quien decide (sin estar obligado a resolver en uno u otro sentido)?
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SECRETARIA DE FINANCIERA
DES. H|I|I CO I'Ett

Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT.
Departamento de Planeacion Financiera

Objetivo(s):

Establecer un mecanismo que permita realizar las tareas de definir, presentar, autorizar
y aplicar indicadores para medir la productividad de los factores econdmicos de la
CORETT Yy eficientar el uso de los recursos existentes en el desarrollo de sus procesos
operativos y administrativos.

Glosario:

e Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos,
sus caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones y la relacién de cada
elemento con él.

e Bien.- Todo aquello que puede ser objeto de apropiacién, empleado para satisfacer
alguna necesidad y es susceptible de producir beneficios de caracter patrimonial.

e Costo.- Valorizacion monetaria de la suma de recursos y esfuerzos que han de
invertirse para la produccion de un bien o de un servicio. El precio y gastos que
tienen una cosa, sin considerar ninguna ganancia.

¢ Insumos.- Son aquellos bienes y servicios que requiere toda organizacion

¢ Insumos de Operacién.- Son todos los bienes y servicios que la CORETT requiere
para llevar a cabo sus funciones operativas administrativas.

e Productividad: Término econémico que se refiere a la relacion entre lo producido y los
medios empleados, tales como mano de obra, materiales, energia, etc. Por ejemplo:
La productividad del area de contratacion de la Delegaciéon de Guanajuato, es de
veinte contratos por trabajador y por dia.

e Diagnostico.- Conocimiento cuantitativo y cualitativo de la realidad existente y una
apreciacion de las posibles tendencias de los fendmenos, lo cual significa realizar
proyecciones de las posibles restricciones técnicas y politicas sobre las que se
desarrolla, a fin de solucionarlas en el corto, mediano y largo plazos.

e Instruir.- Delegar la realizacion de actividades para la obtencion de los resultados de
un fin comun.
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SECRETARIA DE FINANCIERA
DES. H|I|I CO I'Ett

Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT.
Departamento de Planeacion Financiera

e Investigar.- Son las acciones llevadas a cabo para tener un conocimiento minucioso
cualitativo y cuantitativo sobre las conductas y el comportamiento de un determinado
fendmeno, a partir de las cuales se puede dar una opinién o proyeccion sobre sus
tendencias.

e Metodologia.- Proceso o camino sistematico establecido para realizar una tarea o
trabajo con el fin de alcanzar un objetivo predeterminado.

e Validar.- Expresar de conformidad que algo estd bien de acuerdo a las
especificaciones de presentacion que para ello fueron previamente establecidas.

Marco leqgal:
LEYES

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicada en el D.O.F., el
30 de marzo de 2006 y sus reformas del 27 de diciembre de 2006 y 01 de octubre de
2007.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; publicada
en el D.O.F., el 31 de diciembre de 1982 y sus reformas, Titulo primero, Capitulo unico,
Art. 2° y Titulo segundo, Capitulo I, Art. 8.

Ley Federal de Entidades Paraestatales, articulo 59.- Seran facultades y obligaciones de
los Directores Generales de las Entidades, las siguientes:
lalalV...

REGLAMENTOS
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicado
en el D.O.F., el 28 de junio de 2006 y su reforma del 05 de septiembre de 2007.

Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; publicado en el D.O.F., el 26
de enero de 1990, Capitulo V, Articulos 22,23 y 24.
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SECRETARIA DE FINANCIERA
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Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT.
Departamento de Planeacion Financiera

DECRETOS

Decreto por el que se crea la Comision para la Regularizaciéon de la Tenencia de la
Tierra, como un Organismo Publico Descentralizado de caracter Publico y Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de agosto de 1973.

Decreto por el que se reforman los articulos segundo, cuarto, sexto, séptimo, noveno,
décimo primero y décimo tercero y se adicionan tres parrafos al articulo tercero del
decreto por el que se reestructura la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de
la Tierra, como un Organismo Publico Descentralizado de caracter Publico y Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 1999.

Estatuto Organico de la Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra
(D.O.F. 12-VI-00), articulo 29; Fracciones VIl y IX

MANUALES

Manual de Organizacién de la Comision para la Regularizaciéon de la Tenencia de la
Tierra.

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos. versiéon 2003.02

Alcance:

A todo el personal adscrito a la Direccién de Planeacién y Sistemas, responsable de
realizar las tareas de medicibn y evaluacion de las actividades programaticas,
presupuestales y financieras del Organismo.
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Procedimiento para:

Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT

Departamento de Planeacion Financiera

Paso Nombre y clave del
. Responsable Actividad documento de
nam. :
trabajo
1 Direccién de Instruye al Subdirector de Programacion que
Planeaciony |coordine los trabajos para definir los indicadores
Sistemas necesarios para medir la productividad del
Organismo.
2 Subdireccion de |Revisa y analiza el requerimiento e instruye al
Programacion | Jefe del Departamento de Planeacion Financiera
para que elabore el procedimiento o guia para
definir los indicadores de productividad.
3 Departamento |Realiza las tareas de investigaciéon y |Documentos.
de Planeacion |recopilacién de la informacion necesaria para
Financiera establecer la metodologia adecuada que permita
determinar los indicadores.
4 Departamento | Concluida la etapa de investigacion, elabora una | Documento.
de Planeacion |guia para la construccién de indicadores de
Financiera productividad, define y clasifica los indicadores.
5 Departamento |Prepara y presenta a la Subdireccion de | Documento.
de Planeacion |Programacion la propuesta de indicadores de
Financiera productividad, incluyendo las metas de cada uno
de ellos.
6 Subdireccion de | Revisa que la propuesta de los indicadores sea | Documento.
Programacién |acorde a las necesidades de la CORETT vy
permita llevar a cabo la evaluacion de los
factores que intervienen en el proceso operativo
y administrativo de la Institucion.
7 Subdireccion de |Presenta la propuesta a la Direccion de | Documento.
Programaciéon | Planeacion y Sistemas para su validacion.
8 Direccion de La Direccion de Planeacién y Sistemas, revisa y | Documento
Planeacibny |valida la propuesta de indicadores de
Sistemas productividad y la somete a consideracion del
Director General para su autorizacion.
9 Direccion Autoriza los indicadores de productividad e | Documento
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Procedimiento para:

Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT

Departamento de Planeacion Financiera

Paso Nombre y clave del
. Responsable Actividad documento de
nam. :
trabajo
General instruye su difusion por los medios que
correspondan.
10 Direccion Instruye a la Direccién de Planeacion y Sistemas
General la aplicacibn de los indicadores de
productividad, integrando sus resultados en los
informes institucionales de autoevaluacién y de
gestion.
11 Direccién de Instruye a la Subdireccion de Programacion para
Planeacibny |que obtenga la informacién necesaria para
Sistemas aplicar los indicadores de productividad vy
presentar sus resultados.
12 | Subdireccion de |Recibe instruccion y conjuntamente con el | Formatos.
Programacion | Departamento de Planeacion Financiera disefian
formatos para solicitar la informacién necesaria.
13 Departamento |Prepara oficio para solicitar la informacién y lo | Oficio y Formatos
de Planeacion |presenta a la Subdireccion de Programacion
Financiera para su visto bueno.
14 | Subdireccién de |Revisa y valida oficio y lo presenta a la Direccién | Oficio y Formatos
Programaciéon |de Planeacion y Sistemas para su autorizacion.
15 Direccién de Revisa y firma oficio y lo devuelve a la |Oficio y Formatos
Planeacién y Subdireccion de Programacion para que lo
Sistemas turnen a las areas correspondientes.
16 | Subdireccion de | Recibe y turna oficio. Oficio y Formatos
Programacioén
17 Direcciones de |Reciben solicitud, preparan informacion y la | Oficio y Formatos
Area envian a la Direccion de Planeacion y Sistemas.
competentes
18 Direccién de Recibe informacién y la turna a la Subdireccion | Oficio y Formatos
Planeacibny |de Programacidén para su revision e integracion
Sistemas de los informes correspondientes.
19 | Subdireccién de |Recibe y turna documentos al Departamento de | Documentos
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Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera

Nombre y clave del
Responsable Actividad documento de
trabajo

Paso
nam.

Programacion |Planeacién Financiera para su andlisis e
integracion de los avances o resultados de los
indicadores de productividad.

20 Departamento | Recibe instruccion y documentos y prepara los | Informe
de Planeacion |informes correspondientes y los presenta a la

Financiera Subdireccion de Programacion para su
validacion.

21 | Subdireccion de | Recibe y revisa los informes y los presenta a la | Informe
Programaciéon |Direccion de Planeacion y Sistemas para su
aprobacion e inclusibn a los informes de
autoevaluacién y de gestion.

22 Direccién de Presenta en el Informe de Autoevaluacién y/o de | Informe
Planeaciony |Gestion del Organismo los avances Yy/o
Sistemas. resultados de los indicadores de productividad.

Fin del procedimiento.
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FINANCIERA Corett

Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera
( INICIO )

l Revisa que la propuesta de los
indicadores sea acorde a las
necesidades de la CORETT:

Instruye al Subdirector de

Programacion  coordine
) - 6 C
los trabajos para definir
los indicadores de
productividad.
1 B
t Presenta la propuesta de los
l indicadores a Direccién de

) ) Planeacion y Sistemas
Revisa e instruye que se

elabore la guia para 7 c Documento
definir indicadores de
productividad.
2 C y
l Revisa y valida la propuesta y la
pone a consideraciéon de la

. . Direccion General.
Investiga y recopila la

informacion para

. 8
establecer la metodologia
para determinar  los

Documento

I

indicadores.
3 D Documento v
Autoriza los indicadores de
l productividad e instruye su
difusién y aplicacion.
Elabora una guia para la
construccion de 9 A Documento
indicadores de
productividad, los define y -
4 clasifica D Documento v

Instruye a la Direccion de
Planeacion y Sistemas aplicar los
indicadores e integrar sus

v resultados en los informes
Prepara y presenta la institucionales.
propuesta de indicadores
de productividad 10 A
v
5 D Documento @ ————
l CLAVE DE LETRAS:
@ A.- Director General.
B.- Director de Planeacion y Sistemas
C- Subdirector de Programacion.
D.- Departamento de Planeacion Financiera.
F - Nireccinnes de area v lInidades
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Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera

Instruye a la Subdireccion Recibe y turna oficio.
de Programacion obtener
informacion y aplicar los
indicadores y presentar
sus resultados.

11 B Documento 16 C | Oficio y Formato
A 4 A 4

Recibe instruccion y con Reciben solicitud,

el  Departamento de preparan informacién y la

Planeacion Financiera envian a la Direccion de

disefian formatos para Planeacion y Sistemas.

solicitar la informacion.

12 Formatos 17 E | Oficio y Formato

\ 4 \ 4
Prepara solicitud y la Recibe informacion y la
presenta a la turna a la Subdireccion
Subdireccion de de Programacién para
Programacion para su revision e integracion de
visto bueno. los informes.
13 D Oficio 18 B Documentos
A 4 \ 4
Revisa y valida oficio y lo Recibe y turna
presenta a la Direccion documentos al Depto. de
de  Planeacion y Planeacion Financiera
Sistemas para su para su andlisis e
autorizacion. integracién de los
avances o resultados de
14 C | Oficio y Formato los indicadores de
productividad.
19 C Documentos
Revisa, firma y devuelve
oficio a la Subdireccion
de Programacién para
que lo turne a las areas 20
correspondientes.
15 B | Oficio y Formato CLAVE DE LETRAS:
A.- Director General.

B.- Director de Planeacion y Sistemas
C- Subdirector de Programacion.

D.- Departamento de Planeacion Financiera.
F - Nireccinnes de area v lInidades
FECHA: OCTUBRE DE 2007
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Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera

Recibe documentos vy
prepara los informes y los

presenta a la
Subdireccion de
Programaciéon para su
validacion.

20 D Documentos e
Informes

A 4

Revisa los reportes y los
presenta a la Direcciéon
de Planeacion y Sistemas
para su aprobacion e
inclusion a los informes
de autoevaluacién y de
gestion.

21 C Informe

A 4
Presenta en el Informe de
Autoevaluacion y/o de
Gestion del Organismo

los avances ylo

resultados de los

indicadores de

productividad.

22 B Informe

C

N\

CLAVE DE LETRAS:

A.- Director General.

B.- Director de Planeacioén y Sistemas

C- Subdirector de Programacion.

D.- Departamento de Planeacion Financiera.
F - Direcciones de area v lInidades
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Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera

Revision num. | Fecha de aprobacion | Descripcion del cambio Motivo(s)
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. i-'f"~-"-';%}ff'-fil:,:j'l- FINANCIERA Corett
Procedimiento para:
Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT
Departamento de Planeacion Financiera
Num. Nombre del documento Clave
1 Presentar y Autorizar los Indicadores de Productividad de la CORETT S/N
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