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{Oficio N° SFP/UEEPCI/DGAPYDIEPEIPPCI/119/0281/2016
Ciudad de México a 19 de septiembre de 2016
Asunto: INFORME FAVORABLE sobre el

Cédigo de Conducta de la Comision para Ia
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

LIC. RAYMUNDO NAVARRETE MENDEZ

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PRESIDENTE
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
PRESENTE

Hago referencia a su oficio 1.7/0803/2016 de dos de septiembre de 2016, recibido el ocho de dicho mes y afio, en la
cuenta de correo electrénico institucional de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEEPCT) de la Secretaria de la Funcién Publica y, a través del cual, se envia —entre otros documentos- el Codigo de
Conducta de la Comision para la Regularizacidn de la Tenencia de la Tierra (CORETT).

Sobre el particular, le informo que una vez realizadas las revisiones correspondientes al Cédigo de Conducta de la
CORETT, a efecto de garantizar su correcta armonizacion con el Cddigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobierno Federal v las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidén Piblica, la UEEPCI emite opinidn

 favorable respecto a la estructura y contenido de dicho Codigoe de Conducta, en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES GENERALES

La UEEPCI observa que el Cddigo de Conducta de la CORETT incorpora todos los elementos precisados en el
numeral 6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, siendo estos:

I Descripcién del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores piiblicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, ¥ que delimiten su actuacion en sitnaciones especificas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asf como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupeion;

IT. ~ Contenido con un lenguaje claro ¢ incluyente;
III. Armonizacion de los principios y valéres contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

Iv. Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con sﬁuacmni&especiﬁeas-qu@-se-iar@senwm__.
o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus 3
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funciones, considerando el resultado del diagndstico que en la dependencia o entidad se haya integrado
conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad,

V.
Y
VL Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos. en el Cédigo de Conducta cuya definicion se

considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cddigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate.

La UEEPCI reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brmdado por parte del Comité de Etica y de Preven(;lon de
Conflictos de Interés (CEPCT) de la CORETT, en el desarrollo y armonizacién de un Cédigo de Conducta modelo de
gran calidad y contenido. Se sostiene lo anterior dado que el documento aporta valor agregadoe derivado de la inclusién
de valores institucionales enmarcados en el ambito de las atribuciones y funciones propias de dicha Comisién y que
van encaminados a promover el desarrollo de un comportamiento ético e integro por parte de sus servidores piiblicos.

Finalmente, esta Unidad invita al CEPCI a que contintie con las actividades de divalgacion y capacitacién sobre
el Codigo de Conducta y Ias Reglas de Integrldad para el ejercicio de la funcion publica a fin de garantizar su
correcta observacion y cumplimiento.

Esto, se comunica con fundamento en los articulos SEXTO, numerales 3, 6 y 12, asi como SEPTIMO, v OCTAVQ
del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores ptiblicos y para implementar qcciones.permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado et el Diario Oficial de la

Federacion el 20 de agosto de 2015.
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Llc. “Dan'la' Peraita Perkins
Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion, y Evaluacmn de
Politicas de Etica Integridad Piiblica y Prevencion de Conflictos de Interés

Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Para su conocimiento. ‘

Mtro. Jesis Alcantara Nuflez, Director General de la CORETT. Mismo fin.

Lic. Gabriel Lépez Leon. Titular del Organo Interno de Control de la CORETT. Mismo fin.

C. Alfonso Rejas Salinas. Secretario Ejecutivo del CEPCI de la CORETT. Mismo fin,
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