DESARROLLO TERRITORIAL

CARATULA DE VALIDACION DE VIGENCIA

Ciudad de México, 27 de mayo de 2024

En atencién a los Articulos 5, fracciones VI, IX, XLl y XLVI: 7: 20; 21 fraccion IV; 36 fraccion IV: 37: 38 fraccidn IV
40 fraccion I, y 49 de los “Lineamientos para la integracion y actualizacion del marco normativo interno
de la Administracion Publica Federal”, emitidos el 8 de abril de 2024 por la Coordinacion General de
Gobierno Eficaz y Probidad de la Secretaria de la Funcién Publica.

Con fundamento en los Articulos 87y 88 del Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Apartado
B 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Condiciones Generales de Trabajo, se
encuentra vigente y es aplicable de acuerdo con la justificacion contenida en la presente.

Por lo anterior, la Direccién de Administracién y Finanzas valida la vigencia de la norma interna de
conformidad con lo siguiente:

‘ Unidad Administrativa Clasificacion Homoclave Fecha de emision Fecha de revision |
'Direccién de . Norma interna l ‘
'Administraciony | administrativa 41262 l 1 abril del 2007 27 de mayo 2024

‘ \

'Finanzas i

Las Condiciones Generales de Trabajo de los trabajadores del INSUS, siguen vigente en virtud de que las
‘partes no han solicitado el cambio de las mismas.

NOMBRE, CARGO Y FI¥

"

MA DE QUIEN ELABORA

AR

Subdirectora de Retursgs Humanos




SECRETARIA PARTICULAR

101.- 533

México, D.F.,, a 22 de mayo de 2007,

SECRETARIA
[E
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

DR. JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
Director General de |la Comision para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
Presente.

Me refiero a las Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
relacion laboral entre esa Comision y sus trabajadores de base, que se sirviera
remitir para los efectos a que alude el articulo 91 de |la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del articulo
123 Constitucional.

Al respecto, me permito comunicar a usted que con fundamento en el precepto
legal invocado, en lo que carresponde al ambito presupuestario y sin detrimento
de los comentarios formulados por la Secretaria de la Funcion Publica, esta
Dependencia tiene a bien autorizar las Condiciones Genersles de Trabzgjo de
referencia; lo que hago de su conocimiento para los efectos conducentes.

Cabe destacar que el gasto que origine esta autorizacién sera con cargo al
presupuesto asignado a esa Comision para el presente ejercicio fiscal y los

subsecuentes, por lo gque no se realizaran ampliaciones presupuestarias para este
concepto.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

El Secretario,

Agustin Guillen s Carstens.

.C.c.p.-Subsecretario de Egresos.- Para su conocimiento.-Presente.
Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.- Para su
conocimiento.- Presente.
Director General de Programacion y Presupuesto "B".- Para su
conocimiento.-Presente.




Comizion para la Regularizacion de la Tenendia de la Tlerra

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

Condiciones Generales de Trabajo

TRANSITORIOS

Los casos no previstos en este ordenamiento, serin resueltos por el
Titular, escuchando la opinion del Sindicato.

Las presentes Condiciones se revisardn, cada 3 afos de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley.

La Corett editard 1,500 ejemplares de estas Condiciones los que pondra
a disposicién del Sindicaro.

Estas Condiciones abrogan a cualquier instrumento que se encontraba
aplicado hasta antes de la vigencia de estas Condiciones como
referencia entre otros documentos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones; respetindose los derechos laborales adquiridos por los
trabajadores durante la vigencia de su relacién laboral.

Las presentes Condiciones entrardn en vigor a partir de su depésito
para su registro en el H. Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
en los términos del Articulo 90 de la Ley.

36/37




Comision para la Regularizacién de la Tenencia de Ia Tierra
Condiciones Generales de Trabajo

ART. 124 La labor destacada de un trabajador enm cuanto a su conducta
rreprochable, su actuacion meritoria, su esfuerzo constante, su
cortesia en el trato al publico, a sus companeros y superiores,
desarrollada durante sus labores en el término de 2 guincenas
consecutivas, le dara derecho a una nota meritoria. Fl computo
respectivo no se hard en el término que el trabajador disfrute de sus
vacaciones.

ART, 125 Las notas buenas y las notas de mérito, seran transformadas en dias de
descanso o en premios en efectiva.

ART, 126 Una nota buena o nota de mérito cancela una nota mala y viceversa.

ART., 127 Cuando el trabajador sume tres notas buenas o notas de meérito, tendra
derecho a disfrutar de 1 dia de descanso, en la fecha en que &l
trabajador elija.

ART. 128 Cuando en el término de 6 meses continuos de enero a junio o julio a

diciembre, el trabajador no incurra en alguna falta de asistencia o
retardo, sera premiado con la cantidad equivalente a 5 dias de salario,
sin perjuicio de los beneficios que obtenga por las notas buenas o de
merito acumuladas en ese periodo.

ART. 129 Los estimulos y recompensas a que se refiere este capitulo, se
otorgaran al trabajador, atn cuando falte por enfermedad debidamente
comprobada hasta 10 dias habiles en un semestre.

ART. 130 Cuando un trabajador se crea con derechos a obtener un estimulo o
recompensa debera hacer la solicitud respectiva a la Comision Mixta
senialada por el Articulo 119 de estas Condiciones.

ART. 131 Los diplomas, felicitaciones, distintivos o medallas, seran otorgados a
los trabajadores por el Titular de la Corett, en forma discrecional, y
slempre dejara constancia en el expediente del trabajador.
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Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de I Tierra
Condiciones Generales de Trabajo

ART. 118 Serd motivo de suspension por 3 dias para el mabajador que se
presente a registrar la tarjeta de otro, asi como al que permitio que
hiciera el registro; en caso de reincidencia en el término de 6 meses, s@
considerara que ambos ftrabajadores han dejado de cumplir las
grelfi:;;fs Condiciones, para el efecto de demandar su baja ante el
ri )

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ART. 119 La Corett otorgara estimulos y recompensas a los trabajadores que se
distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el trabajo
conforme al dictamen de una Comisién Mixta integrada por 2
miembros de la Corett y 2 del Sindicato, independientemente de lo
establecido por la Ley de Premios, Estimulos v Recompensas Civiles.

ART. 120 Los estimulos consistiran en:

a) Notas buenas.
b) Notas de mérito.
¢) Diploma.

d) Felicitaciones.

e) Distintivos.

f) Medallas.

ART. 121 Las recompensas consistiran en:

a) Premios en efectivo,
b) Dias de descanso.
€} Vacacdones extraordinarias.

ART. 122 Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro v pueden
otorgarse varios cuando un trabajador lo amerite, a juicio de la
Comision Mixta.

ART. 123 Se aplicara una nota buena al trabajador que durante 2 quincenas
consecutivas no registre alguna falta de asistencia, el cémputo
respectivo no se hara en los periodos en que el trabajador disfrute de
vacaciones.
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Condiclones Generales de Trakajo
ART, 111 La reincidencia en los casos previstos en el Articulo 109 de estas
Condiciones, se sancionara conforme a lo previsto en el Articulo 110
del mismao,.
ART. 112 La reincidencia en los casos previstos en el Articulo 110 de gstas

Condiciones sera sancionado conforme a lo previsto en la fraccidon I
del Articulo 107 del mismo.

ART. 113 Para los efectos de los Articulos que anteceden, se entenderd por
reincidencia, la repeticion de la falta dentro del término de 3 meses,

ART. 114 Se sancionara al trabajador con remocién a oficina distinta dentro de
su adscripcién cuando exista irregularidad por parte del mismo en el
manejo de fondos, bienes o valores de la Corett mientras se lleve a
cabo la investigacién correspondiente.

ART. 115 Las sanciones administrativas a que se refieren estas Condiciones, solo
seran impuestas por el Titular de la Corett, ol Subdirector
Administrativo, o el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, e}
Delegado Estatal de la Corett o Subdelegado en su caso, quienes a su
juicio podran imponer al frabajador una sancion menor a la que le
corresponda de acuerdo con estas Condiciones; pero nunca podran
imponer una mayor a la que le corresponda.

ART. 116 Para la aplicacion de sanciones se tomaran en cuenta las circunstancias
del caso, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta ¥ sus
consecuencias y la opiniéon del Sindicato,

ART. 117 La aplicacion de sanciones administrativas por retardo o falta de
asistencia, se sujetaran a las siguientes reglas:

I. 3 retardos en el lapso de una quincena, daran lugar a 1 dia de
suspension en el trabajo, sin sueldo, en el dia habil que sefalara
el Jefe de la Oficina.

II. 6 retardos en el lapso de 30 dias naturales, ademas de los dias
de suspension, que procedan de acuerdo con la fraccidn que
antecede, daran a una amonestacion escrita con nota mala.

. Cuando en el término de 90 dias naturales el niimero de
retardos o el de retardos y faltas injustificadas sumadas, sea 18
0 mayor dara lugar a una suspension en el trabajo con
descuento de sueldo de cinco dias habiles que sefialara el Jefe
de la Oficina.

IV. Cuando en el término de 180 dias naturales el nimero de
retardos o el de retardos y faltas injustificadas sumadas, sea 36
0 mayor, se considerara que el trabajador ha dejado de cumplir
con estas Condiciones, para el efecto de mandar su baja ante el
Tribunal, siempre y cuando los retardos y faltas no hayan sido
sancionadas conforme a | sto en las fracclones anteriores.




Comisitn para la Regularizacién de la Tenencia de Ia Tlerra
Condiciones Generales de Trabajo

ART. 105 Para proteger la salud y seguridad tanto del trabajador como de sus
comparieros de labores, se practicardn examenes meédicos
periodicamente y los trabajadores deberin sujetarse a ellos en las
fechas y lugares que la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
determine,

CAPITULO DECIMO SEXTO

SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

ART. 106 Las faltas de cumplimiento por parte de los trabajadores, a las
obligaciones que les impone la Ley vy estas Condiciones, serin
sancionadas administrativamente por la Carett.

ART. 107 Las sanciones administrativas que podran imponerse a los trabajadores
de la Corett, seran:
[. Amonestaciones escritas con apercibimiento de sancion mayor.
I. Suspension en el trabajo y sueldos hasta un periodo de 5 dias.
II. Remocion a oficina distinta dentro de su adseripcién.

ART, 108 Las sanciones administrativas impuestas al trabajador, podran
acompanarse de notas malas que se haran constar en su expediente.

ART. 109 5¢ sancionara al trabajador con amonestacion escrita o nota mala
cuando incurra en violacion de lo establecido por:

a) Las fracciones [, I, I, TV, VI, X, XI, XII, XV, XIX y XXII del
Articulo 90 de estas Condiciones.

b) Las fracciones [, I, IV, V, VII, XII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXV, XXVI, 3O XX, 3OO0, XX y XXX del Articulo 91
de estas Condiciones.

ART. 110 Se sancionara al trabajador con suspension en el trabajo con descuento
de sueldo hasta por 5 dias cuando incurra en violacion de lo
establecide por:

a) Las fracciones V, VI, VII, IX, XIOI, XTIV, XVI, XVII, XVII, XX v XXII
del Articulo 90 de estas Condiciones.

b) Las fracclones I, VI, VII IX X, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVII,
XV, XXV y XXVI del Articulo 91 de estas Condiciones.
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Comision para ls Regularizacién de la Tependa de 12 Tlerra
Condiclones Generales de Trahajo

ART. 101 La Corett proporcionara los medios adecuados para evitar los riesgos
de trabajo y a este efecto procurara que:

a) Los centros de trabajo retinan condiciones necesarias de higiene
¥y seguridad.

b) Se proporcionen los elementos adecuados de trabajo que
considere el Titular de la Corett, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato para proteger la salud y la vida de los
trabajadores.

ART. 102 Para prevenir los riesgos profesionales, la Corett, debera adoptar las
medidas de seguridad necesarias, mismas que los trabajadores deberan
acatar en sus términos. lLas disposiciones preventivas seran
determinadas por una Comision Mixta de Seguridad e Higiene integrada
por 3 representantes de la Corett y 3 del Sindicato; dichas
disposiciones serdn obligatorias para todos.

CAPITULO DECIMO QUINTO
EXAMENES MEDICOS

ART. 103 El ingreso de un trabajador al servicio de la Corert, queda condicionado
a gue se le declare sano y apto en los examenes médicos ¥
psicometricos a que se refiere la fraccién VI del Articulo 12 de estas
Condiciones.

ART. 104 Los trabajadores se sujetaran a examen médico en los siguientes casos:

. Cuando se presuma por la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, que han contraido alguna enfermedad contagiosa, o
que se encuentran incapacitados fisica o menralmente para el
trabajo.

[I. En caso de epidemias.

Ol. Cuando se trate de comprobar que se encuentran bajo los
efectos del alcohol o de drogas enervantes.

V. Cuando por estimarlo necesario asi lo determine la Comisién
Mixra de Seguridad e Higiene.
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Comisitn para la Regularizacién de Ia Tenendia de la Tierra
Condiciones Generales de Trabajo

ART. 96 Una vez otorgada la beca a favor de un trabajador éste tendra
obligacion de asistir a los cursos correspondientes y de cumplir con los
Reglamentos que la Institucion tenga establecidos, La falta de
cumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dard lugar a la
cancelacion de la beca,

ART. 97 Todo trabajador becado, una vez que termine su capacitacion o
adiestramiento, tendra obligacion de servir a la Corett, en la
especialidad que haya adquirido, por el tiempo de duracion de los
estudios y asimismo tendrd derecho a una promocion en su salario. El
trabajador becado que no cumpla con la obligacion sefialada, debera
resarcir a la Corett de los gastos que ésta erogo, en los términos que
con anterioridad se haya pactado.

ART. 98 Cuando un profesionista o trabajador especializado pretenda asistir a
una asamblea, congreso o reunion de caracter nacional o internacional,
la Corett podra conceder tomando en cuenta la opinion del Sindicato,
licencia con goce de sueldo y le podra proporcionar total o
parcialmente el importe de los pasajes, cuotas de inscripcién y en
general los gastos que pudiera efectuar.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS S PROFESIONALES

ART. 99 En materia de riesgos profesionales se estard a lo previsto en la Ley del
ISSSTE v la Ley Federal del Trabajo supletoriamente.

ART. 100 En caso de riesgos profesionales, el Jefe del trabajador accidentado
debera levantar el acta correspondiente, dando intervencién a la
representacion sindical, consignando en la misma los siguientes datos:

I Nombre, empleo, domicilio particular del trabajador
accidentado.

[I. Dia, hora y circunstancias en que ocurrié el accidente.
[ll. Testigos del accidente.

IV. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente;
médico que le atendié de urgencia y determinacién de la
incapacidad.

Una copia de dicha acta deberd remitirse al ISSSTE V ofra serd
entregada a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, turnandose
original a la Subdireccién Administrativa de la Corett.

Cuando el caso lo amerite se hara del conocimiento del Ministerio
Publico correspondiente o de la autoridad competente.
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Comisién para la Regularizacion de la Tenenda de la Tlerra
Condiciones Generales de Trabajo

Las prestaciones de las fracciones XV, XVI, XVI, XVII v XIX; se
cubrirén de acuerdo a la normatividad aplicable.

XX. La Corett tomando en cuenta la opinion del Sindicato, llevara a
cabo diversos eventos de caracter deportivo y social en los
meses de abril y octubre de cada afo. Por tanto, la Corett
proporcionara al Sindicato la cantidad anual que corresponda a
gastos para propaganda, uniforme, utiles, equipos v
premiaciones en el desarrollo de los mismos.

XXL. La Corett tomando en cuenta la opinién del Sindicato realizara
una comida o cena para festejar el Aniversario del Organismo.

XXI. La Corett otorgara por concepto de apoyo socigl la cantidad
de 5 223.00 mensuales, al trabajador por su permanencia en
la Corett.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LA CAPACITACION Y FORMACION CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES

ART. 93 En los términos de la Ley, la Corett proporcionara a sus trabajadores
los cursos y medios necesarios para que puedan adquirir los
conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al
escalafon, procurar el mantenimiento de su aptitud profesional ¥
aumentar la calidad del trabajo obligindose los trabajadores a asistir,
dentro de su jornada a los lugares que se establezcan.

El contenido de los cursos de capacitacion estard directamente
relacionado con las funciones de los puestos y categorias del Escalafon.

ART. 94 Para dar cumplimiento al Articulo anterior, la Comisién Mixta de
Escalafon organizara;

L. Cursos de capacitacion, adiestramiento en servicios vy
actualizacion.

. Cursos de informacion que tendradn por objeto dar a conocer a
los trabajadores las disposiciones de organizacion de la Corett,
instructivos, métodos de trabajo, etc.

I. Ciclos periodicos de conferencias.

ART. 95 La Corett podra otorgar becas a sus trabajadores. Estas comprenderan
los campos tecnolégicos, humanistas, de administracién y los demas
necesarios para la superacion de los trabajadores, este beneficio podréa
hacerse extensivo a los hijos de los rabajadores; de conformidad con el
Reglamento de Becas que en su momento se emita.
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Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra
Condiciones Generales de Trabajo

IX. La Corett proporcionara ayuda a los trabajadores, por la
cantidad de § 800.00, para la adquisicion de lentes cuando
€st0s sean prescritos por medico autorizado una sola vez al
afno.

X. La Corertr cubrira el 50 % del costo unitario por cada uno de los
hijos de los trabajadores que hagan uso del Servicio de
Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE.

Xl La Corett proporcionara § 100.00 mensuales a las madres con
hijos menores de 5 afios, siempre v cuando no tengan servicio
de guarderia del ISSSTE.

XII. La Corett tomando en cuenta al Sindicato organizara un curso
de verano para los hijos de los trabajadores de la Corett
adscritos a Oficinas Centrales, que cuenten con 6 afios
cumplidos y hasta 11 afdos 11 meses 29 dias, dicho programa
se realizard entre los meses de julio y agosto de cada afio.

XII. La Corert otorgard cada afo ayuda para ttiles escolares a los
trabajadores siempre vy cuando tengan hijos en edad escolar,
cursando cualquiera de los siguientes niveles educativos:
preescolar, primaria, secundaria y bachillerato o equivalente, la
cantidad de § 520.00, por trabajador; para obtener el beneficio,
el trabajador enviara al Departamento de Recursos Humanos la
constancia de estudios correspondiente.

XIV. Lla Corert otorgard un reconocimiento y estimulo a los
trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25 y hasta 30 afos de
servicio de 1a siguiente forma:

ANOS DE SERVICIO IMPORTE
10 S 4,890.00
15 $ 6,520.00
20 S 9,780.00
25 $ 11,410.00
30 $ 13,040.00

XV. La Corett otorgard por ayuda de despemsa la cantidad de
5 77.00 mensuales.

XVL. La Corett otorgara por ayuda de transporte la cantidad de
S 80.00 mensuales.

XVIL La Corett otorgara por concepto de previsin social muiltiple
la cantidad de $ 96.00 mensuales.

XVII. La Corertt otorgara por concepto de apoye para desarrollo y
capacitacion la cantidad de: § 400.00 mensuales.

XIX. QUINQUENIOS:

ANOS IMPORTE MENSUAL
03 $  46.00
10 $ 53.00
15 S 82.00
20 S 109.00
25 $ 136.00
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Comision para la Regularizacién de la Tenendia de la Tlerra

ART. 92

Condiciones Generales de Trabajo

XXX. Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros

XXL

de asistencia del personal, o permitir que otro las haga.

Fijar avisos, propaganda, anuncios o leyendas de cualquier clase
en los locales, edificios y dependencias de la Corett, sin
autorizacion previa.

Ejecutar actos que afecten el decoro y la consideracion al
publico 0 a la de sus comparferos de trabajo,

Independientemente de lo establecidos en la Ley y estas Condiciones,
la Corett proporcionara a sus trabajadores las siguientes prestaciones:

E

II.

15 dias habiles continuos de licencia con goce de sueldo por
una sola vez, al trabajador que contraiga nupcias.

Al personal que realiza labores permanentes en campo se
dotard una vez al afio, en la primera quincena de julio, de botas
de trabajo; mientras que al personal de intendencia con labores
de limpieza, y Archivo se le proporcionara batas de trabajo 2
veces al afo.

Cuando algin servidor publico fallezea, los familiares o quienes
hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y se hagan
cargo de los gastos de inhumacion, recibiran el importe de 4
meses de sueldo tabular que percibiera en esa fecha., previa
presentacion de la comprobacion correspondiente.

De no existir ninguno de los beneficiarios enumerados, la Corett,
debera cubrir el valor de los gastos del sepelio del trabajador a la
persona que los haya realizado, sin que este pago exceda a la cantidad
senalada en el parrafo anterior.

Iv.

V1.

VIIL

La Corett otorgard con motivo del dia de reyes un regalo para
los hijos de los trabajadores que cuenten con una edad maxima
de 11 afies 11 meses 29 dias, para lo cual se otorgara la
cantidad de § 370.00.

La Corett otorgara con motivo del dia del nifie un regalo para
los hijos de los trabajadores que cuenten con una edad mixima
de 11 ados 11 meses 29 dias, para lo cual se otorgara la
cantidad de § 270.00.

la Corett otorgara con motivo del 10 de mayo, a las madres
trabajadoras en vales de despensa la cantidad de § 640.00.

Establecimiento de un fondo de ahorro con la aportacién de un
4.5 % de salario por parte del trabajador y un 4.5 % por parte de
la Corett, este fondo sera administrado por el Sindicato.

Quedara a cargo de la Corett la impresion y encuadernacién de
tesis a los trabajadores que necesiten presentarlos.
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Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tlerra
Condiciones Generales de Trabajo

XII. Efectuar, durante las horas de servicio, sorteos, colectas, rifas o
actos de comercio o distraerse con asuntos de caracter politico
o religioso.

XIV. Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a
las labores oficiales,

XV. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores,
excepto si, por razon de su trabajo estin debidamente
autorizados para portarlas.

XV1. Celebrar mitines, reuniones o asambleas o asistir a ellos durante
las horas de labores, asi como desempefiar a esas horas
comisiones que sean ajenas al servicio de la Corett, salvo que
exista acuerdo entre la Corett y el Comité Fjecutivo Nacional.

XVI. Entrar en las oficinas después de las horas de labores, si no
cuenta con la autorizacién del Jefe Superior.

XVIIL Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o Dependencias de
la Corett, expedienres, documentos o bienes de la misma de
cualquier naturaleza, sin la autorizacion correspondiente.

XIX. Hacer anotaciones falsas o impropias o alteracicnes en
cualquier, documento oficial.

XX. Hacer cualquier inscripcién en los bienes muebles o inmuehles
dela Corett.

XXl. Dar a los utiles, herramientas o material de trabajo, usos
distintos a aquellos a que estén destinados.

XXII. Hacer préstamos con interés a sus companieros de labores en las
oficinas de la Corett, o en horas de trabajo.

XXIII. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de
uso que suministre la Corett.

XXIV. Actuar con imprudencia, descuido o negligencia
comprometiendo la seguridad del lugar donde el trabajo se
desemperie 0 de las personas que alli se encuentran.

XXV. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, utiles
de rrabajo, materias primas y demais objetos que estén al
servicio de la Corett.

XXVL. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o
malos tratos con sus jefes o companeros o contra los familiares
de unos y otros.

XXVI. Proporcionar sin la debida autorizacion documento, datos o
informes de asuntos de la Corett.

XXVII. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la
higiene.

XXIX. Desatender los avisos tendientes a evitar la realizacion de
riesgos profesionales.
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XXII.  Cumplir las comisiones gue, por necesidades del servicio, se les

encomienden en lugar distinto al de su adscripcion de acuerdo a
su nombramiento, teniendo derecho a que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos correspondientes con la debida
anticipacion.

XXIII, Pagar dafos que causen a los bienes que estén al servicio de la
Corett, cuando dichos dafios les sean imputables vy su
responsabilidad haya sido plenamente comprobada.
ART. 91 Oueda prohibido a los trabajadores de la Corett:

L

Realizar labores ajenas a las inherentes a su nombramiento.

[I. Aprovechar el equipo a su cargo para asuntos particulares,

L.

VIIL

XIL

Desatender su trabajo en las horas de labores: distrayéndose
con lecturas o actividades que no tengan relacion con el mismo,
aun cuando permanezcan en su sitio.

Hacer uso sin el permiso correspondiente de los teléfonos al
servicio de la Corett para asuntos particulares.

Distraer de sus labores a sus comparfieros y demés personas que
presten sus servicios en la Dependencia.

Ausentarse de la Corett en horas de labores, sin el permiso
correspondiente,

Solicitar o aceptar del publico gratificaciones, obsequios o
dadivas por actos u omisiones, correctos o no, relacionados con
sus funciones, o por dar preferencia en el despacho de algin
asunto o por motivos analogos.

Hacer propaganda de cualquier género dentro de los edificios,
locales © Dependencias de la Coretr, salvo que exista
autorizacion por escrito otorgada por el Titular o Funcionario
que lo represente o se trate de propaganda del Comité Ejecutivo
Nacional.

Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas

embriagantes, narcoticos, drogas enervantes o no estar en pleno
uso de sus facultades, debido a la ingestion de farmacos.

En caso de farmacos prescritos por médico autorizado no
producira efectos esta prohibicion.

Introducir a cualquier oficina de la Corett bebidas embriagantes,
narcoticos o drogas enervantes.

Ser gestores, procuradores, agentes de particulares o tomar a su
cuidado el tramite de asuntos, relacionados con el sistema
operativo de la Corett, aun fuera de horas de labores.

Patrocinar o representar a cualquier persona en procedimientos
que se sigan contra la Corett.

25/37




Comisidn para la Regularizacion de la Tenencta de la Tlerra
Condiciones Generales de Trabajo

VI Guardar reserva de los asuntos de su trabajo que lleguen a su
conocimiento con motivo de sus labores.

=

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad
o la de sus compafieros.

X. Avisar a los superiores de los accidentes de trabajo que sufran
SUs companeros.

X. Asistr a los imstitutos de capacitacion para mejorar su
preparacion y eficiencia en los términos de la Ley.

XII. Registrar su domicilio particular en el Departamento de
Recursos Humanos y dar aviso de cualquier cambio del mismo,
en un rérmine de 5 dias.

XII. Presentarse al lugar de nueva adscripcién que le sefiale la Corett
en un plazo no mayor de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que hubiera hecho entrega de la oficina, objetos y
documentos a su cargo, v se hubiese cumplido en lo sefialado
en estas Condiciones.

XIV. Desempefiar las comisiones oficiales que les sean conferidas
por la Corett, de acuerdo con su nombramiento,
proporcionando  ésta los medios necesarios para su
cumplimiento.

XV. Responder del omanejo apropiado de documenios,
correspondencia, valores y efectos que les confien con motivo
de su rabajo.

XVL. Tratar con el debido cuidado para conservar en buen estado y
limpio los instrumentos, vehiculos, maquinaria, equipos v
demads bienes que se les proporcionen para el desempefio de su
trabajo, develviéndolos cuando sean requeridos para ello, sin
mas deterioro que el sufrido por el uso normal de dichos
bienes.

XVI. Devolver oportunamente o cuando sean requeridos para ello los
materiales o articulos de consumo no usados en el servicio.

XVII. Informar tan pronto como lo adviertan a su inmediato superior,
de cualquier desperfecto que noten en los vehiculos,
instrumentos, maquinaria, equipo y demas bienes que se les
proporcionen para el desempeno de sus labores, que tiendan a
evitar dafios o perjuicios a la Corett, a sus compaferos de
trabajo o a ellos mismos.

XIX. Emplear con la debida economia, los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de su trabajo.

XX. Prestar sus servicios en el lugar de la Republica que
corresponda de acuerdo con su adscripcion.

XXI. Solicitar y recibir atencion medica fuera de las horas de trabajo,
en los casos de enfermedad o padecimiento que no les impidan
trabajar.
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XIv.

XV,

XVL

XVIL

XVIIL.

Condiciones Generales de Trabajo

Ascender al puesto de categoria inmediata superior en las
condiciones que determine el Reglamento de Fscalafon
elaborado conjuntamente por la Corett y el Sindicato,

Disfrutar de los descansos y vacaciones que se estipulan en las
presentes Condiciones,

Obtener las recompensas y estimulos que establecen las
presentes Condiciones.

Instruirse y capacitarse para desempefar eficientemente las
labores propias de los puestos que tengan asignados y para
obtener los ascensos conforme al Reglamento de Escalafon.

Ser reinstalado en su empleo y percibir los correspondientes
salarios caidos, si obtiene laudo favorable en el Tribunal que
haya causado ejecutoria, en los términos v condiciones
establecidos en la fraccién I del Articulo 43 de la Ley.

Si por necesidades de organizacion, se determina la supresién
de plazas, la Corett v el Sindicato se abocaran al estudio de
posibilidades de reubicacién del o los trabajadores afectados.
La reubicacién se hara en puestos afines o equivalentes a lo
idéneo de su capacidad; en el caso contrario, se estara a lo que
establece la Ley al respecto.

Las demas que por disposiciones de la Ley o de autcridad
competente les corresponda.

ART. S0 Son obligaciones de los trabajadores de la Carert,

L

IL

IV,

VI

Permanecer en el desempefio de sus labores conforme a las
disposiciones de estas Condiciones.

Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado v esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes
v Reglamentos respectivos.

Tratar con cortesia vy diligenda al publico.

Ser resperuoso con sus superiores, iguales y subalternos, para
mantener el orden y la disciplina.

En caso de licencia o cambio de adscripcién entregar los
expedientes, documentos, fondos, valores, bienes, instrumental
¥y equipo, que estén bajo su guarda, mediante inventario, o
bien cuando sean requeridos para ello.

En caso de trabajadores que laboren en zonas insalubres, asi
como en medios infecto-contagiosos, deberan someterse a
examen médico, clinico y de laboratorio, cuando menos cada 4
meses 0 cuando a juicio de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene sea necesario, a fin de que cuando el caso lo amerite la
Corett tome las medidas de atencion y proteccién a que se
refiere la Ley del ISSSTE.

Cumplir con las obligaciones que les imponen las presentes
Condiciones.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITES DE LOS TRABAJADORES

ART. 89 Son derechos de los trabajadores de la Corett:

I. Percibir los salarios y emolumentos que le corresponden por el
desempenio de sus labores ordinarias o extraordinarias, en las
fechas, lugares y forma que se sefialan en estas Condiciones.

II. Obtener licencias y permisos, con o sin goce de sueldo de
acuerdo con estas Condiciones.

[I. Recibir trato decoroso de sus superiores y subalternos.

IV. En los casos de incapacidad parcial permanente, que le impida
desarrollar sus labores habituales, el trabajador desempefiara
las que si pueda de acuerdo con el dictamen médico que expida
el ISSSTE, percibiendo el salario que con anterioridad venia
devengando.

V. Ocupar ol puestc que desempefiaba al ausentarse, al
reintegrarse al servicio, después de ausencias por enfermedad,
maternidad o licencias.

VI. Cambiar de adscripcién, en la forma y términos que consigna
estas Condiciones.

VI Obtener permiso para asistir a asambleas y actos sindicales
previo acuerdo entre la Corett y el Sindicato, cuando se
verifique en dias y horas laborables.

VIO. Que la Corett le cubra al rabajador cuando sea enviado de
comision fuera de su lugar de adscripcion, los viaticos v
pasajes, en forma anticipada, en los términos de la
normatividad vigente aplicable.

[X. Tendra derecho al pago de aguinaldo en los términos de estas
Condiciones.

X. Segun dictamen emitido por un médico especialista del ISSSTE o
médico autorizado legalmente, las trabajadoras con embarazo,
no desarrollaran labores o esfuerzos fisicos que pongan en
peligro la integridad del producto o de la madre.

XI. Participar en las actividades deportivas, civicas y culturales que
sean compatibles con sus aptitudes, edad, condicion y salud.

Gozar de un seguro de vida de conformidad con el acuerdo de
voluntades correspondiente.

XII. Obtencion de un lote propiedad de la Corett a precio social para
destinarlo a la construcciéon de casa-habitacién del trabajador
o de sus familiares, siempre que acrediten no tener en
propiedad ningun bien inmueble,

=
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En los casos a que se refiere esta fraccion, el trabajador que diere
motivo para la terminacion de los efectos del nombramiento, podra ser
desde luego suspendido en su trabajo, si con ello estuviera conforme el
Sindicato; pero si no fuere asi, el Jefe Superior de la Oficina podra
ordenar su remocion a oficina distinta de aquella en que hubiera
prestando sus servicios dentro de la misma Entidad Federativa cuando
estg 5&:1 posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el
Tribunal,

ART. 88 En los casos a que se refiere la fraccion V del Articulo anterior el Jefe
Superior de la oficina procedera a levantar el acta administrativa en los
terminos del Articulo 46 de la Ley, debiendo enfregar con 3 dias habiles
de anticipacién los citatorios correspondientes al  representante
sindical y al trabajador respectivamente, sefialando en el mismo, el
lugar, el dia vy la hora en que habra de llevarse a cabo la diligencia
correspondiente, asi como informar el motivo por el cual se procedera
al levantamiento del acta, sefialando la causa especifica. En caso de que
el trabajador acredite su inasistencia a esta diligencia, por causas de
fuerza mayor, debera ser citado nuevamente.

Es responsabilidad del Jefe Superior de la oficina otorgar al trabajador
las facilidades necesarias para reunir las pruebas en su defensa, porque
de lo contrario estaria dejando al mismo, en pleno estado de
indefension, lo cual calificard el Tribunal en el momento procesal
oportuno.

En el procedimiento de desarrollo del acta administrativa debera
observarse estrictamente lo establecido por el Articulo 46 Bis de la Ley,

La entrega de la copia del acta administrativa al trabajador debera ser
en el momento de su firma, incurre en responsabilidad el funcionario
que se niegue bajo Tualquier pretexto a entregar las copias al
trabajador y al representante sindical respectivamente,

El acta administrativa es el documento base de la accion para gue el
Jefe Superior de la oficina que determine solicitar la baja definitiva del
trabajador, acuda al Tribunal para su tramite correspondiente, la falta
de autorizacién por parte de este Tribunal se considera despido
injustificado.
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ART. 87

Condiciones Generales de Trabajo

Ningun mabajador podrda ser cesado sino por justa causa. En
consecuencia, el nombramiento o designacién de los trabajadores sélo
dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para la Corett por las
siguientes causas:

[ Por renuncia, por abandono de empleo, que es el incurrir en
mas de 4 faltas injustificadas en forma consecutiva, por
abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de magquinaria o equipo, o a la
atencion de personas que pongan en peligro esos bienes o gue
cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o ponga en
peligro la salud o la vida de las personas. Fn la Corett se
entiende labor técnica, para este efecto, aquella que realizan los
trabajadores que operan maquinas de reproduccion.

I. Por conclusion del término o de la obra determinante de la
designacion.

OI. Por muerte del trabajador.

2

Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que
le impida el desemperio de sus labores, previo dictamen médico
expedido por el ISSSTE o médico autorizado.

V. Por resolucion del Tribunal en los siguientes casos:

a) Cuando el rabajador incurra en faltas de probidad v honradez
0 actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
contra sus Jefes o compafieros o contra los familiares de unos
u otros ya sea dentro o fuera de las horas de trabajo.

b) Cuando faltare mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin
causa justificada.

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y objetos relacionados con el
trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia,
la seguridad del raller, oficina, o dependencia, donde preste
sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificaciéon las érdenes
de sus superiores.

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algiin narcético o droga enervante,
siempre que haya sido comprobado mediante examen médico.

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las presentes
Condiciones

J) Por prisidn gue sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
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ART. 85 La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:

[. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un
peligro para las personas que trabajan con él siempre que exista
un dictamen meédico expedido por el ISSSTE o médico
autorizado.

Respecto al salario del trabajader enfermo se estara a lo
previsto en el Articulo 111 de la Ley v el Articulo 23 de la Ley
del ISSSTE.

[I. La prision preventiva del trabajador,

En este caso si el trabajador obtiene los beneficios de la
libertad provisional, la Corett tomara en cuenta la opinidn del
Sindicato, examinara el tipo de delito por el cual esté procesado
¥ podra o no suspender los efectos del nombramiento. Si la
sentencia es condenatoria y causa ejecutoria, la Corett podra
demandar ante el Tribunal 1a baja del trabajador.

En el caso de responsabilidades consideradas por la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, se estara a lo previsto en la misma.

. E arresto impuesto al trabajador por auteridad judicial o
administrativa, a menos que en este caso el Tribunal resuelva
que debe tener lugar el cese.

[V. Las sefialadas en el Articulo 46 fraccién V de la Ley.

V. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podrin ser suspendidos hasta por 60 dias por
el Titular de la Corert, cuando apareciese alguna irregularidad
en su gestion, mientras se practica la investigacion y se
resuelve sobre su cese, en dicha investigacion participara el
trabajador afectado v el Sindicato.

ART, 86 Cuando un trabajador fuere detenido, como consecuencia de la
comision de una falta administrativa, se suspenderan los efectos del
nombramiento por todo el tiempo que dure la detencidn.

En todo caso, una vez cumplida la sancion, tendra derecho el
trabajador a reanudar sus labores en el puesto que desempena,

La detencién de un trabajador ordenada por el Ministerio Pablico si no
es seguida por su consignacion a las autoridades judiciales, se equipara
en todos sus efectos, a la detencion por falta administrativa.

Las situaciones contempladas en este Articulo deben ser acreditadas
por el trabajador ante la Corett, con documentos oficiales expedidos
por la autoridad competente.

A falta de éstos por cualquier otro medio de prueba que la Corett
estime conveniente tomando en cuenta la opinion del Sindicato.
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ART. 82 La Corett, concederd licencia con goce de sueldo para el desempenio
de Comisiones Sindicales en los siguientes casos:

I Alos representantes del Comiré Ejecutivo Nacional,

. A los Delegados Sindicales que desempefien una comision
ante la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, previo a acuerdo entre la Corett y el Sindicato.

. A los trabajadores que desempefien una comision ternporal
por acuerdo entre la Corett v el Sindicato.

ART. 83 Toda licencia concedida sera considerada como Hempo efectivo de
servicios para efectos escalafonarios y de reconocimiento de
antigiiedad segun la Ley,

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA INSUBSISTENCIA, SUSPENSION Y TERMINACION
DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO

ART. 84 El nombramiento expedido a un trabajador quedara insubsistente sin
responsabilidad para la Corett, en los siguientes casos:

L Cuando el trabajador de nuevo ingreso haya recibido la orden
de incorporacién a alguno de los centros de trabajo v no
tomase posesion del puesto en gue fue aceptado, dentro de los
siguientes plazos:

a) De 4 dias habiles, para los trabajadores que radiquen en el
mismo lugar en donde vayan a desempefiar su empleo.

b)De 15 dias, para los trabajadores que radiquen fuera del
lugar, en donde vaya a prestar sus servicios.

Estos plazos serdn computables a partir del dia siguiente en que
hayan recibido la orden de incorporacion.

Se exceptian a los trabajadores que justifiquen debidamente que
existieron motivos que les impidieron tomar posesion de su cargo y
oportunamente dieron aviso a la Carett,

II. Cuando el trabajador proporcione daros falsos en su solicitud
0 presente documentos falsos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que incurra. Lo previsto en esta
fraccién dejarad de surtir efectos pasados 6 meses contados a
\ partir de la fecha de su nombramiento.

\ —
\ T
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ART. 77

ART. 78

ART. 79

ART. 80

ART. 81

Condiclones Generaies de Trabajo

El trabajador que solicite una licencia, permiso o tolerancia, podra
disfrutarla a partir de la fecha, en que por escrito se le conceda
autorizacion para ello.

Para efectos del parrafo anterior, el trabajador solicitara ante la
Subdireccion Administrativa por escrito, cuando menos con 5 dias
habiles de anticipacion a la fecha de inicio de la licencia y la Corett,
contestara la solicitud en un término no mayor de 5 dias habiles
posteriores a la fecha de su recepcion, a excepcion de las licencias a
que se refieren los Articulos 73, 74, 75 y 76, de estas Condiciones, las
que también pueden ser autorizadas por conducto de los Delegados o
Subdelegados en su caso.

Si la Corett omite la contestacion en el término sefialado se
considerara autorizada la licencia,

Para obtener la prorroga de una licencia, los trabajadores deberan
solicitarla oportuna e invariablemente, antes del vencimiento de la
licencia que estén gozando.

La Corett esta obligada a resolver una solicitud de prérroga, en un
término no mayor de 5 dias habiles posteriores a la fecha de su
recepcion. En caso de omisién de la resolucion por parte de la Corett
en el término citado, se considerara concedida la prorroga.

Tratandose de licencias con motivo de enfermedades no
profesionales, la Corett las concedera de acuerdo a las
prescripciones contenidas en los Articulos 111 de la Ley y 23 de la
Ley del ISSSTE.

Cuando se trate de riesgos profesionales la Corett le concedera al
trabajador la licencia a que tenga derecho, conforme a las
disposiciones contenidas en los Articulos 110 de la Ley y 23 de la Ley
del ISSSTE.

La Corett podra conceder licencias con goce de sueldo a los
trabajadores de acuerdo con su antigiedad em la Corett,
independientemente de lo establecido en el Articulo 73 de las
presentes Condiciones como sigue:

. A los trabajadores que tengan de 6 meses a 3 afios de
antigliedad, 5 dias del afio.

1. A los trabajadores que tengan de 3 a 5 afios de antigiiedad, 15
dias al afio.

Ol. A los trabajadores que tengan de 5 a 10 afios de servicios, 20
dias al afio.

IV. Al rabajador que tenga mas de 10 afios de servicios, 30 dias al

ano. \’—Q\%\,\
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ART. 73

ART. 74

ART. 75

ART. 76

Condiciones Generales de Trabajo

Los trabajadores de la Corett, disfrutarin de 10 dias econémicos al
ano con goce de sueldo, con la autorizacion de la Subdireccion
Administrativa, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, los
Delegados o Subdelegados, en su caso, pero nunca podrin ser mas de
3 dias consecutivos,

Cuando el trabajador haya disfrutade hasta un maximo de 4 dias de
los dias econdmicos, tendrd derecho al pago de los no utilizados, cuyo
producto le serd entregado en la segunda quincena de febrero del afio
siguiente,

Los trabajadores que hayan hecho uso de 5 dias econémicos o mas, no
tendran derecho a pago alguno; asi como los trabajadores que havan
causado baja de la institucion por cualquier motivo.

El trabajador debera solicitar a través de su representante sindical, los
dias econdmicos con anticipacién minima de 24 horas; aun cuando se
una con los dias de descanso semanal. Cuando el caso asi lo amerite el
tramite podrd realizarse posteriormente.

La Corett otorgara a sus trabajadores, 5 dias con goce de sueldo, por
defuncién de un familiar directo: padre, madre, conyuge o hijos. Para
tal efecto, los wrazbajadores deberdn, a través de su representante
sindical; presentar la documentacién comprobatoria, ante el
Departamento de Personal o Delegacion o Subdelegacion en su caso.

Los trabajadores que tengan hijos menores de 6 afios y que requieran
de sus cuidados por enfermedad aguda, obtendran permiso con goce
de sueldo hasta por 12 dias al afo, previa comprobacion de dicha
situacion,

La Corett podra conceder a los trabajadores permisos, licencias o
tolerancias en los horarios en los siguientes casos:

[. Cuando su hijo no sea aceptado en el Centro de Desarrollo
Infantil correspondiente por razones de salud, sujeto a
comprobacidn.

[I. Cuando se le notifique que el menor debe ser retirado del
Centro de Desarrollo Infantil o de la Institucion Educativa de
Nivel Basico, respectivo, sujeto a comprobacion.

M. Cuando se encuentre inscrito en estancia infantil que no
pertenezca al ISSSTE, pero que requiera cuidados por razones
de salud.

IV. Cuando el trabajador sea requerido por la institucién
educativa, para que asista a la firma de la boleta de
calificaciones de sus hijos.
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ART. 69

ART. 70

ART. 71

ART. 72

El Titular de la Corett, podra conceder licencias sin goce de sueldo a
los trabajadores, por un periodo hasta de 6 meses anuales, para la
atencion por parte del trabajador de asuntos particulares,

Las licencias concedidas en los términos de este Articulo, tendran el
caracter de irrenunciables, siempre y cuando estén solicitadas ¥
resueltas en los términos previstos en el Articulo 77 de estas
Condiciones, en consecuencia, quien obtiene una licencia de esta
naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo, que no se hubiere
designado trabajador interino que cubra su vacante ¥ que obtenga
autorizacién de la Corett y en cuyo caso podra reanudar sus labores.

La Corett, concederd 3 meses de licencia con goce de sueldo, a los
trabajadores que estén tramitando ante el ISSSTE su pensién o
jubilacion.

El Titular de la Corett concedera hasta 2 meses de licencia con goce de
sueldo a los rabajadores que estén estudiando en sscuelas oficiales o
reconocidas, por la Secretaria de Educacion Puablica o Universidades,
para la presentacion de su tesis y examen profesional, previa
comprobacion de esta circunstancia, con la salvedad de que se
concederd una sola vez por titulacion a nivel Licenciarura, Maestria y
Doctorado, debiendo presentar la documentacion en todos los
tramites.

Con motivo del parto, las mujeres disfrutaran de 90 dias de licencia
con goce de sueldo, distribuidos de la siguiente manera; 30 dias antes
de la fecha aproximada del parto, y 60 dias después. Para conceder
esta licencia se requiere la incapacidad expedida por el ISSSTE.

Para el caso de que el alumbramiento acontezca antes de la fecha
establecida, la rabajadora gozara del descanso de 90 dias.

Las mujeres trabajadoras cuyos hijos se encuentren en etapa de
lactancia, tendran derecho, a su eleccion a 2 periodos de lactancia
diario de 30 minutos cada uno, para alimentar a sus hijos, por un
lapso de 6 meses contados a partir de la terminacién de su licencia
por maternidad.

e
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ART. 63

ART. 64

ART. 65

ART. 67

ART. 68

Condiciones Generales de Trabajo

5i por necesidades del servicio, un trabajador no pudiera hacer uso de
las vacaciones en los periodos acordados, disfrutara de ellas dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha en que desaparezca la causa que
motivo el no disfrutarlas, pero en ningin caso los trabajadores que
laboren el periodo de vacaciones tendran derecho a doble page de su
sueldo.

Los trabajadores que durante el periodo de vacaciones estén
ncapacitados por enfermedad, tendran derecho a que se les repongan
los dias de vacaciones que no disfrutaron por dicha incapacidad una
vez concluida ésta.

Los trabajadores tendran derecho a ser informados, con una
antelacion minima de 30 dias, de las fechas en que deberan iniciar el
disfrute de sus vacaciones; igualmente tendran derecho a que, al
recibir su pago quincenal inmediato anterior a la fecha en que deberdn
iniciar el disfrure de sus vacaciones, se les cubra la prima vacacional.

Fuera de los descansos fijados en la Ley v en estas Condiciones los
trabajadores no deberan interrumpir sus labores durante la jornada
de trabajo, sin causa justificada.

CAPITULO DECIMO
PERMISOS, LICENCIAS Y TOLERANCIAS

Los trabajadores de la Corett podran disfrutar de 2 clases de licencias:
sin goce de sueldo y con goce de sueldo.

La Corett concederd licencias sin goce de sueldo, por el tiempo que
dure la causa que las motivo, en los siguientes casos:

Para el desemperio de cargos de eleccion popular.
Para desempefiar puestos de confianza en la misma Corett.

HE ~

Cuando sean promovidos al ejercicio de otras comisiones en
alguna otra dependencia del Ejecutivo Federal.

IV, Tratandose de profesionistas, cuando la Corett les hubiere
otorgado alguna beca para continuar estudiando.
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ART. 59

ART. 60

ART. 61

ART. 62

Coondidones Generales de Trabajo

CAPITULO NOVENO
DESCANSO Y VACACIONES

Por cada 5 dias de labores, el trabajador disfrutara de 2 dias de
descanso continuos, preferentemente sabados v domingos con goce
de salario integro.

El trabajador gque por necesidades del servicio no disfrute del
descanso semanal en los dias sabados o domingos tendra derecho a
que se le concedan como descanso 2 dias continuos, durante las
siguientes semanas, y al pago de la prima adicional sobre el domingo,
en los términos de la Ley.

Son dias de descanso obligatorio:

L EH Dia de la Corett: 8 de noviembre y las fechas civicas
consideradas en el calendario oficial: 1" de enero, 5 de febrero,
21 de marze, 1° de mave, 16 de septiemhra, 20 de noviembre,
25 de diciembre y 1' de diciembre de cada & afos, cuando
corresponda la transicion de poderes del Ejecurivo Federal.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en el Decreto del 17 de
enero 2006 que reforma el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a
efecto de modificar las fechas de descanso obligatorio en las
conmemoraciones de los dias 5 de febrero, 21 de marzo y 20 de
noviembre; y en el Decreto del 27 enero 2006 gque reforma el
Articulo 2 del Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.

0. El 10 de mayo, para las madres trabajadoras de la Corett.
. Eldia del onomastico del trabajador.

IV. Los que se concedan por la Corert en circunstancias especiales

gue acentezcan en las diversas Entidades Federativas.
V. Los que se decreten por el Gobierno Federal.

Los trabajadores de la Corett. que tengan mas de 6 meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de
vacaciones de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que elija el
trabajador conforme al calendario vacacional dispuesto por la Corett
tomando en cuenta la opinién del Sindicato, pero en todo caso se
dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos, utllizindose de
ser posible, los servicios de quienes no tengan derecho a vacaciones.

\ e
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ART. 53

ART. 54

ART. 55

ART. 56

ART. 57

ART. 58

Condiciones Generales de Trabajo

La solicitud de los trabajadores relativa a su cambio de adscripcion, se
sujetara a las siguientes normas:

. El trabajador presentara su solicitud al Titular de la Corett,
por escrito, directamente o por conducto del Sindicato.

. Debera exponer en su escrito la causa o motivo de su solicitud.

M. Debera acompanar la documentacion necesaria a efecto de
acreditar el motivo de su solicitud,

Todo cambio de ser concedido deberi realizarse con los datos
contenidos en la solicitud respectiva y podran realizarse dentro del
territorio nacional, sin afectar derechos escalafonarios.

El Titular de la Corett, autorizard los cambios de adscripcién
apegandose a las causas y normas establecidas en los Articulos 52, 53
y 54 de las presentes Condiciones.

Cuando el trabajador sea cambiado de adscripcion por necesidades
del servicio o por alguna causa justificada. la Corett. tendra la
obligacion de sufragar los gastos en los términos del Articulo 16 de la
Ley; no asi si el cambio de adscripcién se debe a solicitud del
interesado. Cuando se trate de traslado de caracter permanente, se le
pagara al trabajador y a los familiares que dependan econémicamente
de él, los gastos de transporte en primera clase pullman, o en su caso
avion y los de su mobiliario, concediéndole un plazo de 10 dias
habiles para preparar, efectuar el traslado y presentarse al lugar de
nueva adscripeion.

Si el traslado se prolonga por mas de 6 meses, tendrd derecho que se
le apliquen las reglas establecidas en el parrafo anterior.

En todo cambio de adscripcion se respetaran las condiciones de
Jjornada, categoria y funciones del trabajador afectado. Respecto al
salario al darse un cambio de adscripcion que no sea a solicitud del
trabajador, este podra modificarse en beneficio pero nunca en
perjuicio del afectado.

Las permutas deberdn ajustarse a lo que sobre el particular prevenga
el reglamento de escalafén pero, en todo caso llenarin estas
condiciones:

I. Los solicitantes deberan ser trabajadores de base, de la misma
categoria y nombramiento.
[I. La permuta no podra afectar derechos de terceros.

II. Los trabajadores deberin obtener la anuencia de la Comision
Mixta de Escalafén.
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ART. 50

ART. 51

ART. 52

Condiciones Generales de Trabajo

Si el trabajador por causa de enfermedad no pudiera presentarse a sus
labores, debera dar aviso por cualquier medio al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos o al Delegado o Subdelegado en
su caso, el mismo dia y proporcionar el domicilio en gue se encuentra
y al reanudar sus labores debe probar su incapacidad por medio de la
licencia médica que le expida el ISSSTE o médico autarizado, cuando
acredite la imposibilidad para ser atendido por dicha Institucion.

CAPITULO OCTAVO
CAMBIOS Y PERMUTAS

Los ftrabajadores que tengan adscripcion fija, solo podran ser
cambiados a unidad de trabajo distinta de la de su adscripeion en los
siguientes casos:

. Por ascenso en virtud de aplicacion que haya hecho el

trabajador.

Il. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamentée
justificadas.

I. Por desaparicion del Centro de Trabajo.

IV. Por permuta debidamente autorizada.

V. En el caso previsto por el penultimo parrafo de la fraccién V

del Articulo 46 de la Ley.

VI. Por solicitud del trabajador aprobada por el Titular de la
Corett.

VII. En el caso, previsto por la fraccion III del Articulo 107 de estas
Condiciones.

VII.  Por prescripcidn médica en caso de enfermedad del trabajador,
de su conyuge o sus familiares en linea directa ascendente,
descendente o colateral en segundo grado, siempre que estén
bajo su dependencia econémica y que ponga en peligro su vida
cuya atencion médica requiera el traslado del enfermo a otra
entidad federativa,

Los trabajadores podrén solicitar su cambio de adscripeion al Titular
de la Corett, de las Oficinas Centrales a una Delegacion o viceversa, o
de una Delegacién a otra, dichas solicitudes serdn resueltas en los
términos del Articulo 55 de estas Condiciones.
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ART. 45

ART. 46

ART. 47

ART. 48

ART. 49

Condiciones Generales da Trabajo

Los trabajadores de la Corert, registraran su asistencia segiin el caso,
en la lista que firmaran o en tarjeta que marcaran en el reloj checador
al imiciarse y concluirse las labores, dicho reloj debera estar visible
dentro del centro de trabajo.

Las tarjetas de asistencia deberdn ser siempre firmadas por los
trabajadores, la falta de firma en las mismas sera imputable al
trabajador, salvo que hubiere dado aviso oportuno a su superior de la
imposibilidad para hacerlo.

La Corett llamara la atencion al trabajador que en su primer dia de
asistencia quincenal omita firmar su tarjeta.

Solo se exceptua de las obligaciones establecidas en este Articuio, a
los trabajadores que en forma expresa hayan sido autorizados por la
superioridad.

El control de la asistencia se sujetara a las siguientes normas:

I. Se concedera al trabajador una tolerancia de 20 minutos
despues de la hora fijada para presentarse a sus labores.

II. Si el registro es entre los 21 y 30 minutos posteriores a la hora
fijada para presentarse a sus labores, se considerara retardo
sancionable.

M. 5i el registro es después de los 30 minutos posteriores a la
hora de entrada, se considerara falta de asistencia.

El jefe inmediato tendrd la facultad de autorizar el ingreso del
rrabajador después de los 30 minutos de tolerancia, computandose
como retardo sancionable.

En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia en hora
de entrada ni en la hora de salida.

La omision del registro de entrada o de salida, o el registro de salida
efectuada antes de la hora correspondiente, sin justificacién por
escrito del Jefe del centro de trabajo, se considerard como falta de
asistencia,

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, la de sus companeros, la de sus Jefes o superiores, o la
existencia misma del Centro de Trabajo, aguel estara obligado a
trabajar por el tiempo estrictamente necesario para evitar esos males,
aun excediéndose de la jornada ordinaria sin percibir el salario doble
sino sencillo.

N \

10/37




Comizitn para la Regularizacion de s Tenencia de la Tierra

Condiclones Generales de Trabajo

CAPITULO SEPTIMO

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

~ ART. 39

ART. 40

ART. 41

ART. 42

ART. 43

ART. 44

Se considera jornada de trabajo el tempo que un trabajador de la
Corertt debe laborar de conformidad con la Ley, con su nombramiento
y con estas Condiciones.

La jornada de trabajo no podra exceder del méximo establecido por
estas Condiciones.

La jornada de trabajo puede ser: diurna, que es la comprendida
entre las 06:00 hrs. y las 20:00 hrs.; nocturna es la comprendida
entre las 20:00 hrs. y las 06:00 horas, del dia siguiente y la mixta que
es la que comprende periodos de las jornadas diurna v nocturna,
slempre que de ésta abarque menos de 3 horas y media, va que en
caso Confrario, se reputara como jornada nocturna.

Cuando la naturaleza del trabajador asi lo exija, la Corett por si o
tomando en cuenta la opinion del Sindicato, reducira la jornada
maxima, considerando el numero de horas gue puede trabajar un
individuo normal sin sufrir quebranto en su salud.

El Titular de la Corett determinard la forma en que las funciones v
servicios que se consideren necesarios no se suspendan, sin
menoscabo de que los trabajadores disfruten de 2 dias continuos de
descanso semanal, de preferencia sdbado y domingo.

En la Corett regiran los siguientes horarios durante la semana laboral
de 5 dias:
El personal de OFICINAS CENTRALES:

e De Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 hrs.

« El personal de Intendencia, fotocopiado v Vigilancia:

ler. turnode 07:00 a 14:00 hrs,
2do. turno de 14:00 a 21:00 hrs.

En las DELEGACIONES ESTATALES por necesidades del servicio se
podra autorizar horarios especiales, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato y del propio trabajador de que se trate.

\
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ART. 31

ART. 32

ART. 33

ART. 34

ART. 35

ART. 36

ART. 37

ART. 38

Condiciones Generales de Trabajo

El salario no es susceptible de retenciones, descuentos o deducciones
sino en los casos y términos previstos por el Articulo 38 de la Ley.

Las percepciones ordinarias seran pagadas en efectivo o en cheque
nominarivo quincenalmente,

Los pagos se harén en los centros de trabajo donde presten sus
servicios los empleados, precisamente durante las horas de labores.

Cuando accidentalmente un trabajador esté comprendido en la
nomina de un centro de trabajo diferente a aguel donde presta sus
servicios fisicamente, la Corett le dard las facilidades necesarias para
ejecutar el cobro, dentro de las horas de labores.

Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si
por causa de fuerza mayor autoriza a un apoderado legal para que los
reciba en su nombre o por existir mandato de autoridad competente.

El numerario por concepto de viaticos le sera cubierto al trabajador en
efectivo, en forma anticipada a la iniciacién de la comisién conferida.

Las cantidades correspondientes a las horas extras laboradas les seran
pagadas a los trabajadores en un plazo no mayor de 15 dias después
de realizadas estas labores.

En los dias de descanso obligatorios y en las vacaciones, los
trabajadores percibirdn el salario en los términos de la Ley, salvo
cuando laboren en dichos dias, en cuyo caso se estara a lo dispuesto
por el Articulo 60 de las presentes Condiciones.

En los periodos de vacaciones, los trabajadores recibiran una prima
adicional del 50 % sobre el salario que les corresponda durante dichos
lapsos.

La Corett otorgara a los trabajadores un Aguinaldo, v sera igual a 70
dias de salario, si el rabajador prestd sus servicios a la Corett, por lo
mengs durante 1 afo.

Por periodos menores de prestacion de servicios el aguinaldo sera
proporcional al tiempo laborado.

Cabe sefialar que el pago de aguinaldo no se duplicard con lo
establecido en el Decreto que emite para este concepto el Ejecutivo
Federal y que éste no le es aplicable a los trabajadores de base salo
en cuanto a la fecha de pago.

La forma y lugar del pago del aguinaldo sera conforme a lo sefialado
en los Articulos 32 y 33 de las presentes Condiciones.

—_—
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ART. 25

ART. 26

ART. 27

Condiclones Generales de Trabajo

CAPITULO QUINTO
INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Los trabajadores de la Corett realizan un servicio puablico Que por su
naturaleza, debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

La calidad e intensidad del trabajo estin determinados por la
reglamentacion que se hace en estas Condiciones para la ejecucion de
las labores por los trabajadores de la Corett v que tienen como fin
lograr un mejor servicio que satisfaga la funcion que les fue
encomendada.

Es facultad de la Corett, exigir a los trabajadores, atencion, eficiencia ¥
honradez en las labores a su cargo o comisibn que estén
desempefiando, en la medida que les otorgue los medios necesarios
para realizar con eficiencia su funcion.

CAPITULO SEXTO

DE LOS SUELDQS, HORAS EXTRAS, VIATICOS Y AGUINALDO

ART. 28

ART. 29

ART. 30

El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores para cada puesto,
constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya
establecidas. Mismo que no podra ser reducido durante la vigencia del
presupuesto de egresos que corresponda.

Los salarios de los trabajadores de la Corett, se incrementaran en los
téerminos que autorice el Ejecutivo Federal.

Las horas extras laboradas se pagaran con un 100 % mas del Salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

Las horas de trabajo que excedan de la jornada ordinaria, seran
consideradas como extraordinarias y no podran exceder de 3 horas
diarias, ni de 3 veces consecutivas.

Viaticos es el numerario indispensable que la Corett debe
proporcionar a los trabajadores, cuando éstos tengan que desarrollar
alguna labor fuera de su centro de trabajo. La cuota diaria de viaticos
serd fijada por la normatividad vigente aplicable.

i TR
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ART. 21

ART. 22

ART. 23

ART. 24

Condicones Generales de Trabalo

Para los efectos de la fraccion f) del Articulo anterior, en relacion a los
rrabajadores de Oficinas Centrales, su unidad de trabajo esta
comprendida por las Oficinas que establezca la Corett en el D.F,
Naucalpan, Tlalnepantla y Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México.

Para los trabajadores foréneos se entiende por unidad de trabajo,
aquella formada por las Oficinas de la Corett en un mismo Estado de
la Republica y para el caso de que sean trasladados de una poblacion a
otra, se estard a lo previsto por el Articulo 16 de la Ley.

Cuando se rate de trabajadores que deban prestar sus servicios
indistintamente en las diferentes poblaciones de la Republica, asi se
expresara en el nombramiento correspondiente,

Un nombramiento es definitivo, provisional, interino, por tiempo fijo
0 para obra determinada; de acuerdo con las siguientes definiciones:

e Es definitivo el que se expida para cubrir una vacante definitiva o de

nueva creacion.

« Es provisional cuando se expide a un trabajador que debe ocupar

una vacante temporal mayor de 6 meses.

» Es interino cuando se expida a los mabajadores gue ocupen

vacantes temporales que no excedan de 6 meses,

Los trabajadores con nombramiento por tiempo fijo y por obra
determinada, no tendran derechos escalafonarios, pero durante el
periodo y durante el Hempo que dure la obra para la que fueron
nombrados por la Corett seran inamovibles y gozaran de los derechos
que la Ley les otorga.

Los trabajadores de base de la Corett son inamovibles en cuanto:

I. A suplazay categoria.

I. A su salario.
O. A su puesto vy funciones.
IV. A su lugar de adscripeion.

En relacion a las fracciones I, I y [l de este Articulo, los tnicos
movimientos que se podran hacer, seran los que beneficien a los
trabajadores.

Tratandose de la fraccion IV, se estarad a las disposiciones relativas a
cambios de adscripcitn y permutas.

En ningiin caso se permitira el ingreso de personal a la Corertt con el

caracter de meritorio,

_\N“‘-.
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" ART. 14
ART. 15

ART. 16

ART. 17

ART. 18

ART. 19

ART. 20

Condicdlones Generales de Trabajo

CAPITULO TERCERO
DE LA CALIDAD LABORAL

Los trabajadores de la Corett podran ser de base v de confianza.

Son trabajadores de confianza, los que se enumeran en el Articulo 5
de la Ley.

Son trabajadores de base los que ocupen puestos no incluidos en el
Articulo anterior y que por ello seran inamovibles. Los de nuevo
Ingreso no seran inamovibles sino después de 6 meses de servicios sin
nota desfavorable en su expediente.

CAPITULO CUARTO
NOMBRAMIENTOS

Los nombramientos expedidos por el funcionario competente
acreditan la relacion de trabajo entre el Titular de la Corett y los
trabajadores al servicio de ésta.

La falta de nombramiento no afectara los Derechos del trabajader si
este acredita tal calidad mediante otro documento o medio de prueba
idoneo.

Los trabajadores prestaran serviclos en virtud del respectivo
nombramiento.

Los nombramientos seran expedidos por el Titular dentro de los
siguientes 30 dias habiles contados a partir de que sean recibidas v
cumplidas las Ordenes de presentacion al servicio v su tramitacion
estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos,

Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo; estado civil, y domicilio
particular del nombrado.

b} Los servicios que deban prestarse, los cuales se determinaran
con la mayor precision posible,

c) El cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional
por tiempo fijo o por obra determinada.

d) Duracion de la jornada de trabajo.

e) El sueldo y demdis prestaciones que deberd recibir el
trabajador.

f) El lugar y unidad de trabajo en donde prestara sus servicios.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
[E
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE MAYO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-583 DE FECHA 22 DE MAYO DE
2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GEMNERALES DE TRABAJO.

(O COMFORMIDAD CON LD DISPUESTO EN EL ARTICULD %05, PARRAFOS DECIMG
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ART. 7

ART. 8

ART. 9

ART. 10

ART. 11

\S.indicam.

Condiciones Generales de Trakajo

Para los efectos de estas Condiciones, la Corett estard representada en
Cuanto a asuntos de cardcter general o problemas del personal de
Oficinas Centrales por su Titular, por su Subdirector de
Administracion, por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos o
por el funcionario en quien el Titular expresamente delegue
facultades; y en cuanto a asuntos o problemas del personal de las
oficinas establecidas o que se establezcan en los Estados de la
Republica, ademas de los anteriores, por cada uno de sus Delegados o
Subdelegados en su caso.

EH Sindicato estard representado por su Comité Ejecutivo Nacional
quien acreditara su personalidad ante la Corett con copia certificada
de su registro, expedida por el Tribunal.

El Comité Ejecutivo Nacional tiene personalidad juridica para
representar al Sindicato ante las Autoridades de la Corett.

Los dirigentes de las secciones sindicales tienen personalidad juridica
para representar, en su caso, a los miembros del Sindicato de su
seccion, ante los Delegados y demas Autoridades de la Corett, en la
Jjurisdiccion que se determine para cada una de las Delegaciones.

Los Delegados Sindicales tienen personalidad para representar, en su
caso, a los trabajadores sindicalizados de su unidad de trabajo, ante el
funcionario nombrado por la Corett como responsable de la misma.

Cualquier otro representante o mandatario especial solamente tendra
personalidad para representar a los trabajadores ante los funcionarios
de la Corett y para los asuntos que se especifiquen en el oficio gue
expida el Comité Ejecutivo Nacional.

Los trabajadores se clasificaran conforme a los Catalogos de Puestos
que se establezcan dentro del régimen interno en la Corett. En la
formulacion, aplicacion y actualizacién del Catalogo de Puestos,
participaran conjuntamente el Titular o sus representantes y del
Sindicato.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ADMISION

Las plazas de ultima categoria de nueva creacién o las disponibles en
cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo
de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio realizado por el
Titular de la Corett, tomando en cuenta la opinién del Sindicato; que
Justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50 % libremente par los
Titulares y el restante 50 % por los candidatos que proponga el

%
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Comizlon para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra

ART. 5

Condiciones Generales de Trakajo

En el presente ordenamiento se entiende por;
. Corett.

X.

A la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra.

SINDICATO.

Al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Comisién para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de
la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

LEY.

A la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
TRIBUNAL.

Al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ISSSTE.

Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

CONDICIONES,

A las Condiciones Generales de Trabajo de la Corett.
TITULAR.

Al Director General de la Corett.

TRABAJADOR O TRABAJADORES.

Al Trabajador o Trabajadores de Base de la Corert.
LA LEY FEDERAL DEL TRABA]JO.

A la Ley Federal del Trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO.

Al Area, Establecimiento, Modulo o Centro de Trabajo, en el
cual el trabajador preste sus servicios.

la Corett, reconoce c¢omo umico representante de los intereses
comunes de los ftrabajadores sindicalizados, al Sindicato, y en
consecuencia unicamente con los representantes autorizados del
Sindicato, tratard los problemas de cardcter colectivo que afecten a
dicho personal.

Respecto a los problemas de cardcter individual de los trabajadores
sindicalizados, la Corett tratara los asuntos respectivos por conducto
del Comité Ejecutivo Nacional, y en su caso con los Comités Ejecutivos
Seccionales o Delegados Sindicales,

\\ o
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Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra

Condiclones Generales de Trabajo
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1 Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden de

conformidad con lo establecido en los Articulos 87 y 88 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y su finalidad
fundamental es el mejoramiento de la productividad, asi como la
preservacion de los derechos de los trabajadores de base de la
Comision para la Regularizacién de la Tenenda de la Tierra.

ART. 2 En la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, las
relaciones laborales se regiran por:

[. La Constirucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

ll. Las presentes Condiciones (xeneraies de Trabajo.

En lo no previsto por las disposiciones mencionadas se aplicaran
supletoriamente v en su orden:

La Ley Federal del Trabajo; el Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, las Leyes de Orden Comun v la Jurisprudencia, las
Costumbres, el Uso, los Principios Generales de Derecho v la equidad.

ART. 3 Estas Condiciones Generales de Trabajo contienen las bases a que
debe sujetarse el desarrollo del trabajo en la Comisién para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, con el fin de lograr la
coordinaciéon, regularidad, armonia, seguridad vy eficiencia en las
labores,

ART. 4 Las disposiciones de este ordepamiento son de observancia
obligatoria para los funcionarios y trabajadores de base de la
Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

<
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Comisidn para la Regularizacion de |a Tenencta de la Tierra
Condiciones Generales de Trabajo

Las presentes Condiciones se expiden por parte del Titular de la Corett en los términos
de los Articulos 2, 87 y 91 de la Ley,

POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA CORETT

LIC. JORGE ANDRADE

DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL

TESTIGO

W adla =0

e .
DIF. JOEL AYALA AILMEIDA

PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO DE LA FSTSE

Mexico, D.F. a 29 de noviembre de 2006
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