PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Nacional del Suelo Sustentable Sector: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

Proporcionar al personal del Instituto Nacional del Suelo Sustentable los elementos tedricos, i
técnicos, conceptuales y normativos, en materia de derecho de acceso a la informacién y S 14/03/2023
proteccion de datos personales, con la finalidad de introducir mejores practicas en el Fecha de Elaboracion:
desempefio de sus actividades.

Objetivo del Programa de Capacitacion:

Mandos Superiores Mandos Superiores
puestos del 1o, 2do y 3er nivel de man Secretarios(as), puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando,
Mandos Medios Mandos Medios

rectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces (Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos

Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023 Yol ES
(Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de capacitacién y modalidad
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accién de Capacitacién
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Personas Servidoras Piblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
e ____(Anotarel total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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& Fundamentos del Documento de Seguridad
fen Materia de Proteccion de Datos

Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo |
de Incidentes de Seguridad de Datos |
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos ‘5
Personales Sector Pliblico 3

Temas Especializados en AIP y PDP

| Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

| Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Plblico

Capacitacion Espécializada

| Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto
Transparencia Proactiva

| Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva .

Procedimiento de Impugnacion y Criterios
del Pleno / Procedimientos de Impugnacion
len Materia de Acceso a la Informacién
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-8 Descripcion Archivistica

Enlace de Capacitacién en Transparencia del Sujeto Obligado

Introduccion a la Ley General de Archivos
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aspectos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

Andrés Santiago Lépez
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Presidenta del Comité, y Directora
de Administracién y Finanzas.
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Nombre Completo

Marien del Carmen Corral Vargas

Margarita D. Briones Velazquez

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
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