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L introduccion

El Comité de Etica y Valores es un grupo de trabajo compuesto por Servidores Publicos de
todos los niveles de la Instituciéon que sirve de apoyo al proceso de educacion continua en
materia de ética, valores, integridad publica, prevencién de la corrupcion y conflictos de
interés. '

De conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado el 20 de agosto del 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en su
Articulo SEXTO, Apartado 6., Seccién “De las Funciones”, Inciso “0”, en el que se establece
que una funcion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos es la de “Presentar al titular
de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segun corresponda vy
a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés un informe anual
de actividades™; y al documento emitido en Marzo de 2016 por la Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica
denominado “Evaluacién de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de FEtica y
Prevencién de Conflictos de Interés”, Numeral I. “Evaluacion del Cumplimiento de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos”; este
Comité elaboré y aprueba el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Valores de
la CORETT (IAA) 2015, cuyo criginal se encuentra en los archivos del Comité y por medio
del cual muestra los resultados de las actividades llevadas a cabo y los compromisos
cumplidos durante el pasado ejercicio y establecidos en el Plan Anual de Trabajo del

Comité de Etica y Valores de la CORETT (PAT) 2015.
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o CORETT

LORRISHON AR LA
CARIZACION DE LA
TENENCTA DE LA TIERRA

ll. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2015.

Con relacion al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Valores de fa CORETT (PAT)
2015, con fecha de elaboracion del 10 de abril y de aprobacion del 27 del mismo mes y
afo, el Comité en comento alcanzo los siguientes porcentajes de cumplimiento de las
actividades establecidas en dicho documento:

Primera Sesién

" Elaborar Acta de la

1) Realizacion de la

Acta de la 12,

Ordinaria, para el Sesion Sesién Ordinaria a s .
funcionamiento y 100% _delComitede | Sesien | 27.dg Abritde
cumplimiento del PAT 2} Elaboracién del acta | Etica y Valores de
2015. respectiva. la CORETT '
3} Solicitar a los
miembros del Comité
gue enviaran sus
propuestas de
modiicacion del Codigo
de Conducta, Oficios por medio
4) Actualizacion (al 5 de Sci‘ﬁ'c‘éga; v
agoeste de 2016) del miembros del
Cadigo de Conducta Comité que
Solicitar al Comité si conforme a la enviaran Sus
tienen alguna normatividad aplicabie propuestas de
propuesta de (incluida las ! > o .
modificacion al Cédigo disposiciones de la m‘g‘;‘;‘.’“'g” at ozd" 36.5‘0”33
de Conducta de fa 100% CONAPRED) y a las igoge ranaray .
CORETT y/o realizar propuestas de los Conduc’(g’, Acta Se;; ion .
la respeciiva para su miembros del Comité de fa Sesion (€s) Ordinaria 29 de Junio y 28
Sy tacién ; en la que se : de Septiembre
fmpiemen Y aprob6 el Codigo de 2015.

posterior difusion.

5) Aprobacion del

de Conducta con

Comita. actualizaciones y

8) Implementacién de

las modificaciones al

Cdadigo de Conducta y
al Comité.

Pagina Web de Ia
CORETT.
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7) Difusion del Codigo
de Conducta a los
Servidores Pablicos de
ta CORETT por medio
magnético. (del 3 al 6
de Noviembre de 2015).

8) Evaluacién de la
Difusidn del Cédigo de
Conducta a los
Servidores Piblicos de
la CORETT por medic
de un cuestionario. (9y
10 de Noviembre de
2015).

9) Elaboracién y
Difusidn de un triptico a

Relaciones de Iz

. Ly Difusién del
Difusién del Cédigo de (05 Serviaores Pblicos | Codigo de 32, Sesion 28 de
Conducta, asf como 100% Valores v Decalogo de Conductay Ordinaria y 4. | Septiembre del
de fos valores Senes é’e o COgETT Relaciones de la Sesion 2015y 20 de
contenidos en este. ( Julio de 201 5) ; Difusion de los Ordinaria. Enero de 20186,
' Tripticos en
10) Difusién a los mencion.
Servidores Publicos de
la CORETT de Tripticos
facilitados por la
SEDATU en materia de
Derechos Humanos
(Agosto de 2015).
11} Difusion a los
| Servidores Plblicos de
la CORETT de Triptices
facilitados por la SFP en
materia de Gestién del
Conocimiento (Agosto
de 2015)
12) Capacitacion a
Servidores Publicos de
la Corett (Incluyendo .
miembros del Comité) a | - AsiLs[tSet ﬁgizs dcciaelos
través de cursos en Cursos
linea y a Distancia Constancia,s de _
Capacitacion a los impartidos por el INAI R . )
integrantes del 21% en materia de Etica [%chézogey 10};%19: 27 dzeol;\gnl de
Comité. Publica, Transparencia | ,_ mcﬁ’ tion de : :
y Rendicién de Cuentas P

{Abril-Noviembre de
2015),

13} Capacitacion a
miembros del Comité a

los Servidores
Publicos en los
Cursos.
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traveés de cursos en
finea y a Distancia
impartides poria
CONAPRED en materia
de Igualdad y No
Riscriminacion.

No se establecio est:b?ei:?é el Nec se establecio
Establecer No se establecio el el procedimiento rocedimiento el procedimiento
procedimiento de procedimiento de de atencion a F()j e atencién a de atencién a
5 atencién a casos de 0% atencién a casos de casos de 2505 d casos de
incumplimiento al incumplimiento al incumplimiento al inc?.lm IS%miZnt incumplimiento
Cédigo de Conducta. Cadigo de Conducta. Cédigo de pam al Codigo de
Conducta do %l C((de]go Conducta
; e Conducta, T
Reunir a los
mtegrar&t:ségg;Comzte Actas de la 1%, 2% 27 de Abril, 28
a a H »
trimestralmente para 14) Se rezlizaron 4 SOV; S¢$|o(;:els 12,2232y 42 | de Junioy 28 de
6 | dar cumplimiento a las 100% Sesiones Ordinarias del reinarias de Sesiones Septiembre de
acciones gue se Comité. Cc{/”;'r:rgse;:?: ¥ Ordinarias. 2015y 20 de
s “coReTT Frero e 2016
respectivas.
. 15) Se atendié y se dio
seguimiento a una sola
queja y/o denuncia a lo
largo del afio por fos
: medios
Atensf;jgsagghéir las correspondientes, pero Cficios de
; g no procedio a una atencion y a .
7 \zeer}.;dgg;g#?lsgg? 100% sancion por parte del seguimiento de fa 40}(?:?2’9” 20 dezg?gro de
coms 4o los OIC, al estar el queja ylo inaria
ciudadanos destinatario de la queja denuncia,
: contratada bajo el
Régimen de Servicios
Profesichales
Independientes.
No se
- - No se
. No se requirieron | . requirieron -
A . No se requirieren i ; requirieron
Requerir replicas a las replicas a las personas replicas a las replicas a las replicas a las

8 personas que 0%
remitieron. sus quejas.

que remitieron sus
quejas

personas que
remitieron sus

personas que
remitieron sus

persenas que
remitieron sus

quejas quejas quejas
No hubo
Documentar en su No hubo condL:jgtas No hubo
caso, las conductas No hubo conductas conductas quehpub i Cond{f‘as
de los Servidores que pudieran haber que pudieran . at.tef p quehpub leran
9 | Publicos que puedan 0% constituido haber constituido | %S P ey
constituir responsabilidad responsabilidad | 'Coronsadtl constituido
responsabilidad administrativa alguna administrativa ad responsabilidad
administrativa. alguna administrativa | administrativa
alguna alguna
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No hubo No hubo
No hubo conductas ductas
Notificar mediante No hubo conductas conductas gue pudieran con i
oficio al OIC de la que pudieran haber que pudieran haber quehpub eran
10 | CORETT de dichas 0% constituido haber constituido |  constituido Con:ﬁe’_ 4
conductas para su responsabilidad responsabitidad responsabilid res ons;lélili(cj)a q
atencién admiristrativa alguna administrativa ad a dE)Tli nistrativa
: alguna administrativa alauna
alguna g
Al no haberse
%r;?gﬂ;?g: Al no haberse
Al no haberse diera presentado
presentado quehr;ub el ] n conductas
Al no haberse conductas constituido " gue pudieran
presentado conductas que pudieran responsabiid haber
gue pudieran haber haber consfituido ad constituido
constituido responsabilidad o . responsabilidad
. egfi[‘ndi:; t{j‘ffas responsabilidad administrativa :gm’gséfg':i administrativa
= . administrativa alguna alguna que se . alguna que se
1 recomend_acxones o 0% tif I if LOIC notificaran al tisi |
Sanciones o que se nofificaran a netificaran a ) 0IC. no notificaran a
determinadas por el QIC, no existieron por lo | no existieron por existie;:on por . QIC, no
olC tanto recomendaciones lo tanto o tanto existieron por lo
) ¢ sanciones de dicho recomendaciones recomendacio tanto
Organo gue atender o 0 sanciones de nes o recomendacione
dar seguimiento. dicho Organo que sanciones de 5 O sanciones
atender o dar dicho érgano de dicho Organo
seguimiento. que atender o que atepd.er o
dar dar seguimiento.
seguimiento.
Porcentaje General de *65% Total de Actividades Realizadas 15

Cumplimiento

*Porcentaje General de Cumplimiento = Suma Total de los Porcentajes de Cumplimiento de las Actividades Realizadas
{Sélo se tomaron en cuenta 8 de las 11 actividades porque 3 no derivaron conductas que implicaran acciones a realizar) / Suma

Total de los Porcentajes Posibles de las Actividades a Cumplir (Tomando en cuenta solo esas 8 actividades),

= 521/800*100= 65.12= 65%
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CORETT

COMMON EARA LA
RESULARIZACION DY 1A
TEMENCIA DE L4 TIEARA

ill. Capacitacién en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas relacionados

Con relacion a la capacitacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos u
otros temas relacionados que se dio seguimiento y se realizdo como parte de las acciones
programadas del Comité de Etica y Valores de la CORETT, se presentaron los siguientes
datos generales:

" EIABC de la

CONAPRE [gualdad y No Julio de
gualdad y ia No D Discriminacion - 2015 8
Discriminacion
Las Medidas para la
lgualdad en el '
Marco de la Ley CONAPRE Igualdad y No Noviembre o
Federal para D Discriminacion de 2015
prevenir y Eliminar
la Discriminacion
e | Julio-
Derechos Humanos | DIRECTOR | Derechos Humanos Agosto 71
GRAP
Bien Comitin,
Clima Laboral en el DG Ent%rno[ Qg]tural y Adosto d
Desarrolto DIRECTOR GeﬁZr?Jgsli(c:iz d 938105 € 14
Organizacional GRAP C R
omunicacion,
Respeto y Unién
. DG Integridad y
goidaden & | DIRECTOR | Responsabilidad | /99510 de 23
GRAP Secial Compartida
Introduccion a la '
Ley Federal de
Transparencia y , Junio —
Accesoala INAI Transparencia Sepliembre 10
Informacion Pablica de 2015
Gubernamental
. (presencial)
Sensibilizacién a la
Transparencia y : Mayo-
Rendicion de INAI Transparencia Noviembre 13
Cuentas de 2015
{Presencial)
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- . Julio-
8 Etica Publica INAJ ‘Etica Septiembre 4
{Presencial) de 2015
Introduccién a la
Ley Federal de
Transparencia y : Abril-
9 Accesc ala INAL Transparencia Septiembre 102
Informacién Plblica de 2015
Gubernamental (en
linea)
o - Junio-
19 | Ftica Pubiica (en INAI Etica Septiembre 22
linea) de 2015
Numero de Cursos y/o 10 Namero de Servidores ' 276
Talleres Impartidos Piblicos Capacitados

IV. Resultados de la Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de
Conducta

Respecto a este punto, a lo largo del ano 2015 no se determind los indicadores para medir

~ la evaluacién del cumplimiento del Codigo de Conducta, tal actividad se realizara por parte

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la CORETT durante este afio
como parte de unas de sus acciones que tiene programada elaborar y presentar a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de Ia
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) para asi evaluar el cumplimiento del Cédigo en
comento. Solo se efectué a lo largo del afio pasado una sola accion para medir el
cumplimiento del Codigo de Conducta por los Servidores Publicos del Organismo, el cual
consistid en un cuestionario de conocimientos para evaluar la Difusion de Codigo en
mencion aplicada tanto en las Oficinas Centrales como en las Delegaciones de la CORETT
durante el mes de noviembre, de la que se derivaron los siguientes resultados generales:

2% 9.5% | 9.6% 9.8% | 9.4% | 96.42% | 3.58% | 1142 63.19%
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V. Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de
Conducta

Durante el afio 2015 no se determiné o establecié un procedimiento para someter quejas
y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la CORETT ni
un Protocolo especifico para darles atencién y seguimiento ni la suficiente difusion de los
mecanismos necesarios para la presentacion de estas por parte de los Servidores Publicos
~del Organismo, solo se notificé una sola queja, a la cual se le dio la diligencia siguiente:

lFs0 indebido de

La Comisién de Quejas
y Denuncias del
Comité se declard
incompetente, por lo
que no procedié una
sancién o
responsabilidad
administrativa a la
persona inculpada de
la queja, al estar

0, No fue necesaria
dar vista al OIC de la
Gnica queja yfo
denuncia ingresada,
debido a gue no
procedié una sancién

21de - - -~ .
los Recursos S 7 de Diciembre contratada baje el administrativa a la
1 Octzué){g de Tecnoldgicos del Eficiencia de 2015 Régimen de Servicios destinaria de la
Organismo Profesionales queja, al estar
Independientes, se contrata da bajo el
exhortd a gue se le Régimen de
realizara una primera Servicios

Profesionales
Independientes

amonestacion
avisandole que en
caso de reincidir, se le
dara por rescindido sin
perjuicic alguno para la
Institucién.

Lic. Laura Araceli P’I@"‘r_eﬁ%_.REyés
Subdirectora de Calidad
y Suplente del Presidente

o

con Instancias de Fiscalizacion
y Secretario Ejecutivo
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