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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2026 

19 DE AGOSTO DE 2026 

Desarrollo Territorial IN SUS 

Siendo las 14:00 horas del 19 de agosto de 2026, en el octavo piso del Instituto Nacional del Suelo Sustentable 
(INSUS), sito en el número 80 de la calle Liverpool, colonia juárez, alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, se 
llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del año 2026 del Comité de Transparencia. Comparecek en su calidad de 
Presidenta del comité la licenciada Marien del Carmen Corral Vargas; en su carácter de Sedretario Técnico, el 
Licenciado José Andrés Weimersheimer Sandoval, y el Subdirector de Área de la Oficina de RJpresentación de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en el INSUS, el Maestro Luis Fernando Baeza García.--+--------------------------- 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-;~~;;~-~:-1~-~~~;~~----------~~~~~~~-~~~--~~~----~~---_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-:_·_~--J_-_-_-_-_~~~~~----~~~----~~~~----~---_-_- 
En uso de la voz, la Presidenta manifiesta: Buenas tardes a todos. Les doy la bienvenida a la Tercera Sesión Ordinaria 
del Comité de Transparencia del INSUS del año 2026. ----------------------------------------------------------------+-------------------------- 

~:~:~~l~~i~~:~'.:'.~'.~~:'.'.~:~:'.~'.~~~~:~:~~:~:~~'.~~~~:'.'.:~~'.'.~~:~'.:~~~~~~:'.~~:'.'.::~:'.~'.~'.~~:~'.~'.::~'.:~~:'.~'.'.~'.'.~;~~:'.'.:~~'.'.~:.:::::::=: 
En uso de la voz, el Secretario Técnico manifiesta: Buenas tardes a todas y todos. -----------------------+-------------------------- 

;~:~~~:~~::~:-~-~~~~~~:-~:~--~:~:~:-:;·~-~~~~~-~:~-~~-~:~:~~~~:-~~-;:·~-~:::~~~~~~-~~-~:-~-~~i-~~:-~~~-J~~:-~-~:~~~~:·:~-~~ 
1 . . . d d 1 a eta con e s 1 g ut ente numero e a cu e r o: ----------------------------------------------------------------------------------"·------------------------- 

Acuerdo CT /0/03/0112026. -------------------------------------------------------------------------------------------------------~-------------------------- 
En uso de la voz, la Presidenta manifiesta: Una vez verificado el quórum legal, le pido al Secrf tario Técnico que 
someta a consideración de 1 os integrantes el orden de 1 día.---------------------------------------------------------¡--------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1------~-------------------- 
En uso de la voz, el Secretario Técnico manifiesta: El orden del día forma parte de la carpeta que ~e les hizo llegar, a 
cada uno de ustedes, con antelación, por lo que si alguien tiene algún comentario al respecto les pido que lo 
expresen haciendo uso de la voz o, de lo contrario, someto a votación la aprobación del mencionado orden. ------------- 
----------------------------------·-------------------------------------------------------------------------------------------------------------1--------------------------- 
Si no hay ningún comentario, el orden del día queda aprobado por unanimidad, y se deja asentado en el acta con el 
n ú mero de a e u e rd o: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------i----------------------------ti 
Acuerdo. CT 10 /03/02/202 6. ------------------------------------------------------------------------------------------------------J _ 
El H. Comité de Transparencia aprueba por unanimidad el orden del día de la Tercera Sesión Ordif aria del año 2026.- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------¡-·------------------------- 
En uso de la voz, la Presidenta manifiesta: Gracias. ---------------------------------------------------------------------L·------------------------- 
Una vez aprobado el orden del día, le pido al Secretario Técnico que realice el desahogo del rnisrnó, ------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------J _ 
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En uso de la voz, el Secretario Técnico manifiesta: Gracias, Presidenta.----------------------------------------------------------··--------- 
! ~:::-~:~~:--~~~~~:--~~--::--~~-~~~-~~~--~~--i-~1~1:~--::~~:--~~--i-~~~~~:-~:-~::--::~;~~~:~::--~~--:~~-~~:-:-~:-~~;~~-~:;~~~~ y 

recursos de revisión de los sujetos obligadoJ denominados: Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y Fondo 
de Ahorro para los Trabajadores de CORETT 1(FONAC), correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de abril al 
3 O de ju ni o de 2 O 2 6. --------------------------------t----------------------------------------------- ------------------ ---- ------------------------------------- 
En el documento se señala el listado de las 58 solicitudes de acceso a la información y ejercicio de derechos ARCO que 
recibió en el sujeto obligado denominac1ol "Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS); de las cuales se 
en cu e ntr a n tota 1 mente con c 1 u id as.-------------+---------------------------------------------------------------- ·------------------------------ ---------- 
Por otra parte, en el documento también se hace referencia que durante el segundo trimestre del 2026, el Sujeto 
obligado denominado: "Fondo de Ahorro pa:ra los Trabajadores de CORETT" (FONAC)", no ingresó ninguna solicitud 
por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia. Asimismo, les comento que en el periodo que se reporta, no 
se interpusieron recursos de revisión, en coutra del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.--------------------------------- 
En relación a dicho punto, ¿tienen algún com:entario o pregunta al respecto?-------------------·----------------------------------------- 
En caso de no existir algún otro comentario, ~e aprueba el contenido del reporte, y se deja asentado en el acta con el 

. . , d d 1 ~;~~;~:e ~~~,~~O;/~~~:~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~]~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~~~~~~~- 
El H. Comité de Transparencia toma conocímlento de las 58 solicitudes de acceso a la información y ejercicio de 
derechos ARCO correspondientes al INSUS,, Jsr como de las O solicitudes correspondientes al "Fondo de Ahorro para 
los Trabajadores de CORETT", y de los O recu1sos de revisión ingresados durante el segundo trimestre de 2026.--------- 

;~--~-~:--~-~--~~--~:~:--~-l--~~~~~~:~~:--~~~~i~:--~-~~;;;~-~~:;-~:~:--~~-~~:-~~~:~:--~--~-~--;~;~-;:~--~::--~:~--~:1-~:;~-~--:--1~ 
actualización de la información en el Portal db Obligaciones de Transparencia (POT), las áreas administrativas de este 
Instituto realizaron la carga de la informaciór, del periodo comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2026, de los 
sujetos In sus y Fon a c.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .. --------- 
En caso de no existir algún otro comentario, lse aprueba el contenido en el reporte, y se deja asentado en el acta con 

~c:~~~~~;~~/~:,~:0-;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~::~t~~~:~~~~~~~~~~~~~~::::::~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~~.:~~::~:~~~ 
El H. Comité de Transparencia toma conéclrnlento sobre la actualización de la información en el Portal de 

1 

Obligaciones de Transparencia (POT), por las unidades administrativas del Insus, correspondiente al segundo 
trimestre 2026, del Instituto Nacional del Su~lo Sustentable (lnsus) y del Fondo de Ahorro para los Trabajadores de 
Corett (Fonac), -----------------------------------------··--1-----------------------------------------------------------------··------------------------------··-------- 
En uso de la voz, el Secretario Técnico mJnifiesta: Como punto número 5, en seguimiento a los compromisos 
derivados de la implementación del Prograta Anual de Capacitación en Transparencia, Transparencia con sentido ,~ 
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social y Acceso a la Información, se llevó a cabo la programación de la disponibilidad de los curso¡ correspondientes 
a 1 segundo trimestre de 20 26. --------------------------------------------------------------------------------------.---------------------------------------- 
Asimismo, se informa que, de manera mensual, la Dirección de Capacitación del órgano descof centrado remite la 
oferta de capacitación disponible, por lo que las personas servidoras públicas de este Instituto se encuentran 
partici_pando en Jos cursos correspondientes, con el propósito de fortalecer sus conocimientos y ¡competencias en la 
mater1a.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
En relación con dicho punto, ¿tienen algún comentario o pregunta al respecto? J__ _ 
En c~so de no existir algún otro comentario, se aprueba el contenido en el reporte, y se deja ase1tado en el acta con 
e 1 n umero d e acuerdo:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------¡--------------------------- 
Acuerdo CT /0/03/05/2026. -------------------------------------------------------------------------------------------------------L---------------------------- 
EI H. Comité de Transparencia toma conocimiento en seguimiento a los compromisos derivados de la 
implementación del Programa Anual de Capacitación en Transparencia, se llevó a cabo la Jrogramación de la 
disponibilidad de los cursos correspondientes al segundo trimestre de 2026.-------------------------------J__ _ 
En uso de la voz, el Secretario Técnico manifiesta: Como punto número 6: se informa que se llevó ~ cabo, en la página 
web del Instituto, la actualización del apartado del "Comité de Transparencia", adicionando las abtas de las sesiones 
ordinarias y extraordinarias, que se realizaron durante el segundo trimestre de 2026. Asimis1mo, se actualizó el 
apartado de "Oenuncies por incumplimiento a las obligaciones de Transparencia', correspondientes al segundo 
trimestre de 2026; adicionando que no se formularon denuncias por parte de Jos ciudadanos. ¡ _ 
Con relación a dicho punto, ¿tienen algún comentario o pregunta al respecto? J__ _ 

E~ caso de no existir algún otro comentario, se aprueba el contenido del reporte, y se deja asent+o en el acta con el 

~~: ~~: d ~ ~ ~~~~~~~~;~;-~~--:_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_----~~-----~-_-:_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_----~--~~~---_-_-_-_-_----~----~-------------~~~~--~~----~~-~~~~----~~~~:-~~---_-_-_-_-_-_-_-_-_-:_-_-_-_]_ ~---_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-:_-_~---_-_-:_-_-_-_-_ 

El H. Comité de Transparencia toma conocimiento de las modificaciones realizadas len los apartados 
correspondientes al "Comité de Transparencia" y "Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de ~~·:~::n~a~:~ 1:1p:~~;:;;: ~=:~~~it::~~I:;-~:~:--~:~-:::~-;~;~=~:~;~~;~-~-;:;-~~~~;:;--~:~:;~;~~. tt 
pregunto a los integrantes de este Comité, si desean poner a consideración de este H. Comité algún punto a tratar.--- 
En caso de no existir algún otro comentario, se procede al cierre de la sesión.------------------+--------------------------- 
Presidenta, se certifica que han quedado agotados los puntos del orden del día---------------------------L------------------------- 
correspondiente a los asuntos generales, pregunto a Jos integrantes del Comité si desean poner a consideración 
a 1 g ú n pu n to a tratar ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------1_ _ 
En caso de no existir algún otro comentario, se procede al cierre de la sesión.---------------------J__ _ 

Presidenta, se certifica que han quedado agotados los puntos del orden del día.--------------------------L-------------------------- 
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Luis Feman eza García 
Subdirector de Área_j ficina de Representación de la 

Secretaría Anti.e6Íru.' ción y Buen Gobierno en el In sus 

ÜúJ~cA!mp 

JokA~m~ 
Secretario Técnico del Comité de Transparencia 

En uso de la voz, la Presidenta señala: Habiéndose desahogado el orden del día, y siendo las 14:30 del 19 de agosto 
de 2026, se declara formalmente concluida lal Tercera Sesión Ordinaria del 2026 Comité de Transparencia.---------------- 
---------------------------------------------------------------··-------Muchas gracias.--------------------------------------------------------------------------- 

Integrantes ldel Comité de Transparencia del INSUS 
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